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^a^jitel  I. 

^ie  gef(^i(^tli(!^e  (EnthJiötung  ber  (Streittoerjit^erunö  ©.  10—23 

A.  ^n  ^eut[d)tanb  (©.  10—21). 

a)  ^ie  ^eriobe  ber  ta[tenben  SSer[ud)e  (1872—1904).  (6.  10—17).  er[te§  5luf= 
treten  be^  ©ebanfenö  ber  ©treiföerfic^erung  im  93erliner  SSaugetüerbe  1872.  — 
S)ie  S^erfucfie  ber  Hamburger  ^rbeitgeberöerbänbe  öon  1874  ab,  fpesiell  be^ 
Slrbeitgeberüerbanbeä  §amburg=?lItona.  —  ^er  5lu§ftanbät)er[ic^erung^t)erbanb 
^ortmunb,  SSer[icf)erunggt)erein  a.  ®.  1889.  —  „^nbuftria",  ^erfid^erungä^ 
3lftienge[enfcf)aft  gegen  SSerlufte  bei  ^Irbeit^einftetlungen  1897.  —  ©efeUfcfiaft 
5ur  @nt[d)äbigung  bei  Arbeitseinstellungen  in  Seipgig  1900.  —  9trbeitgeber= 
©diu^üerbanb  für  baä  beutfdie  ^olsgetüerbe  93erlin  1902.  —  ^eutralifation 
ber  beut[c^en  Arbeitgeberoerbänbe  pfolge  beS  ©treifS  t)on  ©rimmitfc^au  1904. 

b)  ^ie  ^eriobe  ber  großäugigen  unb  gentraliftifc^en  5tuSgeftaItung  ber  @treif= 
t)er[ic^erung  (Don  1904  ab)  (@.  17—21),  ^erfd^iebene  5tuffaffung  über  bie 
^jlege  beS  @treifent[d)äbigung§lt)e[enS  bei  beiben  Qtntxahn  ber  beutfc^en 
5trbeitgeberOerbänbe.  —  ©efellfc^aft  beS  ®e[anttDerbanbeS  ^eutfc^er  TtetalU 
inbuftrieller  5.  ®.  b.  51.  1905.  —  @e[enfd)aft  beS  5trbeitgeberoerbanbeS  „Unter= 
elhe"  1906.  —  ^Binnen  fur^er  f^rift  ©rünbung  tüeiterer  @treifentfc^äbigungS= 
Derbänbe.  —  @e[ell[d)aft  beS  SSereinS  S)eutfc^er  5irbeitgeberüerbänbe  s.  (S. 
b.  31.  1906.  —  ©c^u^üerbanb  gegen  ©treüfc^äben  (®ruppe  ber  ^auptftelle 
S)eutfc^er  Slrbeitgeberoerbänbe)  1906.  —  %k  jentraliftifc^e  SluSgeftaltung  beä 
©treifentfc^äbigungötüefenS  l^eute  nod^  feineSmegS  allgemein  burc^gefüfirt. 

B.  ^n  ^ranfreid)  (@.  21—23). 

^üi  bie  ©treifoer[i(^erunggeinrid)tungen  in  ^ranfreicq  fommen  im  ganzen  brei 
©efe^e  in  23etrac^t: 

1.  @efe^  bom  21.  Mrs  1884. 

2.  @efe§  Dom  1.  ^uti  1901. 

8.  S)efret  Dom  22.  Januar  1868. 

S)ie  in  fyran!reidj  befte^enben  ©treifDerfid)erung§gefenf(^aften  l^aben  fic^ 
fonftituiert  nac^  ben  93e[timmungen  beS  ^e!rets  Dom  22.  ^(inuar  1868.  — 
Lloyd  industriel,  societe  d'assurances  mutuelles  contre  les  risques  de 
greve  zu  Lyon  1906.  —  Construction  metallique  et  electrique.  — 
Materiel  de  chemins  de  fer.  —  Forge.  —  Construction  metallique.  — 
Fonderie.  —  Metallurgie  ardennaise  1906.  —  Caisse  centrale  metallurgi- 
que,  societe  d'assurances  mutuelles  contre  les  consequances  du  chomage 
force  1907.  —  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  1907. 

^a^jitel  IL 

2)ie  ^raji§  ber  Streif berfit^eruttg  in  ^eut^t^Ianb  unb  gronfreit^  .  .  ©.  24—38 
A.  2)ie  Drganifation  ber  ©treifDerfidierung  in  3)eut[d)Ianb  unb  granfreid)  ©.  24—25 

a)  ^n  granfreid)  tüirfüdie  SSerfid)erung§ge[en[d)aften  auf  ß^egenfeitigfeit,  in 
5Deutfd)Ianb  lofe  Unterftü^ungSDerbänbe. 

b)  @nge  SSegie^ung  äu  ben  SlrbeitgeberDerbänben. 
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B.  ®ie  Secfim!  ber  @treifüer[id)erung  in  ^eutfcfilanb  unb  f^ranfm^  .  .  .  @.  24—38 

a)  ^ie  %e<i)mt  ber  @treiföerfid)erungä=  unb  ©treifentfc^äbigungSgefellfc^aften 
im  allgemeinen  (@.  25—32). 

1.  SSeitrag. 

a)  ^ie  5(rt  ber  ©r'^ebung  ber  ^Beiträge. 

b)  ^ie  SSerec^nung  unb  bie  ^ö^e  be^  SSeitrag^. 

2.  ©ntf(i)äbigung. 

a)  ^ie  33ere(^nung  ber  ©ntfc^äbigung. 

I.  ^n  granfreic^. 

II.  Sn  ®eutfd)tanb. 

b)  (gntfci)äbigung^üorbebingungen. 

I.  ^ie  ^fücf)t  balbmögüd)fter  ^tnseige. 

II.  ^arensseit. 

III.  (Sntfdiäbigung^antrag. 

c)  2)auer  ber  @nt[d)äbigung. 

d)  5tu§5a:^Iung  ber  (£nt[d)äbigung. 

3.  ^inan^üermaltung. 

a)  S5etrieb^=,  @arantie=  unb  Sleferüefonb^. 

b)  9^^ed)nung§prü^er. 

4.  @e[ellfd)aftgöern)altung. 

a)  ber  fransö[ifc^en  ©efellfd^aften. 

b)  ber  beutfc^en  ©efellfdiaften. 

b)  ®ie  Sed^ni!  ber  ©treift)erfi(^erung§gefellfc^aften  im  befonbern  ©.  32—38. 

1.  ^ie  beiben  Se^tral^  ober  9lüdöer[ic^erung§gefeIIfc^aften  in  ®eut[c^tanb. 

a)  ©efellfc^aft  be^  SSerein§  beutfdjer  ^rbeitgeberöerbänbe     ®.  b.  31. 

b)  @d)u^öerbanb  gegen  @treiffd)äben  (Gruppe  ber  §aupt[telle  ^eutfd)er 
^Irbeitgeberöerbänbe). 

2.  ®ie  !^aupt[äd)Iic^ften  ©efellfc^aften  in  ^^ranfreid). 

a)  Caisse  centrale  metallurgique. 

b)  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale. 

c)  Lloyd  industriel. 

Kapitel  III. 

^ie  ©ebeutung  ber  Sttetfberjit^erung  in  ^eutjt^Ianb  unb  granlretji^  ©.  39—48 
A.  öom  ©tanbpunfte  ber  SSerfi(^erung§ted)nif  (@.  39 — 46). 

SBarum  i[t  bei  un§  bie  ©treiföerfid^erung  im  ©egenfa^  5u  ^ranfreic^  feine  SSer» 

[id)erung  im  iuriftifd)en  ©inne?         ^tvei  ®rünben: 

a)  einem  jac^Iid)en,  ba  bie  beutfd)en  Unternehmer  im  ®egen[a^  p  i^ten  frangö^ 
fifc^en  S^ollegen  bie  Stu^fperrung  mit  in  ben  SSerfic^erung^betrieb  aufgenommen 
haben.  —  @5fur§  über  ba§  3Be[en  unb  bie  33ebeutung  ber  ^u^fperrung  aB 
$8er[id)erungä5n)eig§  unb  i^re  ^e^anblung  im  Stohmen  ber  ©treifberfiche^uno  ; 

b)  einem  formalen,  infofern  in  ^ranfreid)  im  SSerfid)erungämefen  baö  9^ormatiü= 
ft)ftem,  bei  un^  bagegen  ba§  6t)ftem  ber  tonseffion  unb  ftaatlic^en  5luffid)t 
herrfdit. 

9^ad)  biefem  ©t)ftem  mirb  bie  ©treifoerfidierung  in  t^rer  heutigen  f^orm 
abgemiefen  au§  ®rünben 

1.  mirtfd)aftlid)er  Statur,  ba  bie  ^uffic^t^behörbe  bei  bem  9)langel  an  ftatiftifc^en 
Unterlagen  üon  ber  gorberung  hoher  ©icherheit^fonb^  nid)t  abgehen  barf; 

2.  foäialpolitifcher  Statur,  ba 

a)  bie  @emaltma§reget  ber  Stu^fperrung  ni(^t  aB  SSerficherung§5tt)eig  fon* 
äeffioniert  merben  barf, 

b)  bie  ?yrage  ber  @ntfd)äbigung§bered)tigung  in  ihrer  heutigen  §anbhabung 

nid}t  gelöft  erachtet  merben  mu^, 

c)  bie  heutige  ©pruchinftanj  ben  ^nfpruch  auf  Unparteilidhfeit  nicJht  ma(^en 
fann. 


8  3i"^ö^t^a"8a^'c 

B.  t)om  @tanbt)unfte  her  «ongtuirtjd)aft  (S.  4G— 48). 

a)  gür  ben  Uuternel)mer.    ^ebe  ^^Irbeit^einftelliiug  i)ai  für  i()n 

1.  einen  inbireften  unb 

2.  einen  bireften  6ri)aben  gnr  d'Olc\e. 

5iy  plöpd)er  iNermögengbebarf  äufolge  biefer  ©d^äben  fommt  bie  Streif 
t)erfid)erung  nidjt  in  33etrad)t 

1.  für  ben  IjanbnierBmäfjigen  Meinbetrieb, 

2.  für  ben  tapitalfräftigen  ^fUefenbetrieb. 

b)  gür  ben  3trbeiter. 

1.  33ered)tigten  g-orberungen  bereitet  eine  regelred^te  6treifüerfid]erung  fein 
^inberni^. 

2.  2)ie  SSirfungen  ber  3tuöfperrungöentfd]äbigung  [inb  gtüeifel^aft. 

c)  f^ür  bie  gefantte  SSoIfgrt)irtfd)aft.  ©ie  minbert  bie  ^ai^l  unb  2)auer  ber  (Streift 
unb  arbeitet  fo  entgegen 

1.  ben  Störungen  auf  tüirtfd)aftiid)em  ©ebiete  unb 

2.  unbered)tigter  £o:^n=  unb  Preistreiberei. 


5n  ben  tr)irtf(f)aftltc^en  ^äm):)fen  unferer  %aqe  5tt)if(f)en  ^ajDttd  mb 
5^rbeit  ift  ber  (Strei!  für  bag  Unternel^mertum  p  einer  normalen  @efa!)r 
auggereift,  bie  für  ben  bot)on  S3etroffenen  einen  ^erntögen^bebarf  pr 
golge  f)aben  !ann.  Um  biefem  mögli(f)en  S3ebürfniffe  gegenüber  ^orforge 
p  treffen,  ift  man  in  Unternel^merfreifen  bem  Problem  einer  ©treif« 
t)erfi(i)erung  nöljergetreten. 

5^^g  ©egenftüdf  p  ber  ©treifunterftü^nng  ber  @en)erff(f)aften  an  i^re 
ftreifenben  ober  au^gefj^errten  9}ätglieber  be^toedft  bie  ©trei!t)erfid)erung 
bie  finanzielle  ©icfierftellung  ber  t)on  unberechtigten  ©trei!§  betroffenem 
Unternehmer,  ©ie  ir)in  ben  Unternel^mer  in  bie  Sage  fe^en,  unberecfitigten. 
gorberungen  ber  Arbeiter  gegenüber  ]xd)  p  üerfd^Iie^en  unb  bie  eöentuelt 
baraug  refultierenben  Ji:)irtfd)aftli(f)en  ^aäjttxk  bedfen.  ©ie  trägt  ge* 
toiffermagen  einen  3cinug!o:|3f,  beffen  eine  ©eite  ein  mebi^ineHeg  unb  beffen. 
anbere  ©eite  ein  ^^ro^^t^laftifdjeg  Qiel  im  ^uge  ^at.  ©ie  ift  ebenfofel^r 
eine  tüirHi(f)e  ^erfi(f)erung  gegen  eine  beftimmte  ^Jefa^r,  bie  ©efa^r  be§ 
burcf)  einen  6trei!  öerurfaäiten  ^ermögen^bebarf^,  trie  eine  ^bttJe^r« 
organifation  ber  Unternehmer  gegen  bie  foalierte  ^rbeiterf(^aft. 

SSegen  biefe^  5tt)eiten  ^J^erfmalg  überragt  fie,  i^ie  ©aint  ©iron^^) 
treffenb  fagt,  bie  ©j^annfraft  ber  gert)öhnlid)en  SSerficherunggan)r)enbungen, 
bie  nur  barauf  bef(i)rän!en,  ben  pfällig  unb  plö^Ud)  eintretenben 
SSermögen^bebarf  bereitpftellen.  ®ie  f^^egielle  9^atur  ber  ©efa^r,  bie  fie 
bedt,  geftattet  i^r  baneben  aucf)  aU  ^rööentiomittel  p  toirfen,  tva^  tvexi'- 
Voller  ift  al§>  bie  na(^trägU(i)e  §eitung  beg  ©c^abeng. 

Xro^  ihrer  intereffanten  im  ^erfid)erung§tt)efen  einzig  bafte^enben. 
^Do)3]DeIgeftaltung  ift  bie  ©treift)erfid)erung  in  ber  Literatur  bi^h^r  giem» 
lieh  ftiefmütterlidh  be^anbelt  it)orben.  ®ag  liegt  aber  nid^t  baran,  ba^,. 
bag  %^)ema  niemanb  lodt,  fonbern  an  ber  ^urüdf^altung  ber  Unternehmer, 
bie  au§>  ta!tif(^en  ©rünben  lein  ober  nur  fpärlii^e^  9}?aterial  ber  Offent* 
lidjfeit  übergeben,  ^ber  ha§>  ^'orhanbene  genügt,  über  bie  grage  ber 
©treifoerfii^erung  ein  hii^Iöngli(^eg  Urteil  p  bilben,  p  bereu  gefchidht- 
Ixdjex  ^bhanblung  tüir  nunmehr  pnächft  übergehen. 


Saint  Girons,  Lassurance  patronale  contre  la  greve,  Paris  1908,53;. 
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^xt  8efcf)i(f)tli(^e  enttoitflunfl  ber  Streitöerfii^etttttö 

A.  2)cutfrf)Iattb 

^etfuc^en  tt)ir,  un§  öon  ber  (Sntmidlung  ber  (Streiföerfic^erung  9ied)en' 
'fc^aft  5U  geben,  fo  fönnen  tt)tr  bann,  \o  jung  bie  SBetoegung  auä)  i\t,  be- 
reite giDet  cf)ara!teriytif(^e  ^^fen  beutUc^  unterfd)eiben.  2)ie  erfte  l^ebt 
an  mit  ben  fiebriger  Qa'^ren  be^  üorigen  3<^^i^^itbert§,  na(f)bem  bie  in  ber 
alten  preu^ifcfien  @ett)erbeorbnung  üon  1845  ent!)altene  ©trafbeftimmung 
für  ©treif^  unb  ^u^fperrungen  in  ber  ©etperbeorbnung  üon  1869  ge» 
jtric^en  War/)  unb  reii^t  bi^  gur  ^^^tralifation  ber  beutf(|en  Arbeitgeber* 
tjerbänbe  int  3a^re  1904.  ijt  bie  ^eriobe  ber  taftenben  ^erfucf)e,  bie 
fyex  unb  bort  in  S)eutfd)tanb  gemacht  tüurben.  ®a§  Problem,  ben  «Streif 
al^  einen  neuen  Qtüdq  ber  ^erfii^erung  p  untertt)erfen,  mu^te  bei  ber 
©genart  he§>  ©egenftanbe^,  je  nad^bem  ber  O^^timi^mu^  ober  ^effimi^mu^ 
feine  QüQel  fd^ie^en  üe6,  bie  üerfd^iebenften  Sofungen  zeitigen. 

^ie  ^tPeite  $^afe,  bie  tüir  ^eute  noc^  miterleben,  ift  bie  ber  grofeügigen 
Drganifation  unb  B^^^tralifation  ber  @trei!t)erfid)erung.  ©ie  fefet  ein 
mit  bem  Qa^re  1904,  nad)bem  ber  Strei!  öon  (^rimmitfd)au  bem  beutf(^en 
Unternehmertum  bie  9^otrt)enbig!eit  einer  aKgemeinen  Organifation 
t)or  Augen  geführt  ^tte.  (Sine  regelred)te  gefe^Iic^e  ©treüberfii^erung 
3u  f (Raffen,  ^atte  fid^  in  ber  ^erfu(^^pertobe  al^  nid)t  burc^fü^rbar  ergeben. 
Statt  beffen  t)atte  man  eine  gorm  gefunben,  bie  o^ne  mit  bem  ©efe^  in 
^onflüt  p  geraten,  ben  Anf^rüd^en  ber  Sntereffenten  gered)t  niurbe. 
^^iefe  ie^t  atlgemein  gur  ^un^fü^rung  p  bringen,  ift  ba§  S^arafteriftifum 
ber  streiten  $eriobe. 

a)  ^ie  gSeriobe  ber  tnftenben  «erfuf^c  (1872—1904) 

®ie  S3eftrebungen,  bie  Sd)äben  au^  Streife  hmä)  eine  ^erfii^erung 
p  bedfen,  reidE)en  erft  einige  Saht^e^nte  prüd.  Sie  fe^en  mit  ber  Qeii 
ein,  tüo  man  ben  Stret!  pfolge  ber  lloalitiongfrei^eit  al§>  eine  normale 
(Srfd)einung  be§  SSirtfc^aft^leben^  erfannt  l^atte,  bie  für  ben  baöon  ^e» 
troffenen  einen  ^ermögen^auftüanb  pr  ^^ol^e  ^atte.  SBol^l  laffen  fid^ 
Arbeit^nieberlegungen  in§  14.  ^al^r^unbert  ^inein  üerfolgen,^)  aber 
bei  bem  hanbtüerf^möpigen  betriebe  fonnte  t)on  einem  S5ermögen§bebarfe 
aU  golge  fo^d^)er  StreiB  !eine  ^ehe  fein.  (Erft  mit  bem  Auffommen  be§ 
@ro|betrieb§  im  3^^^^^^^^^^       ^ampfmafd)ine  unb  be§  SlapitaBmu^ 

')  ©  d) n  e i b  e r ,  ^nx  ^^rage  ber  ©tretfüerfic^erung,  ß^renstüeigS  3tf[efuranä=Sa'^rl6ud^ 
.:24.  ^a^rgang,  SSien  1903. 

^)  ^anbh)örterbu(f)  ber  ©taat^miffenfcfiaften,  I  *  924f. 
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önberte  fid^  ba§  ^ilb.  3e|t,  tt)o  man  anfing,  mit  frembem  Kapital  gn  ar* 
Beiten,  mußten  fi(f)  bie  folgen  t)on  ©treife  anwerft  fül^lbar  mad}tn.  ^enn 
bie  forüanfenben  Unfoften,  tvie  gt^^ot^efen^infen,  TOeten  für  ©efc^äft^» 
unb  gabrüräume,  geiDerBIid^e  ©tenern,  Beiträge  ^nr  ^ernf^genoffenft^aft, 
^Iter^'  nnb  S^i^^^^ibentierfiifiernng,  Prämien  für  gener-,  UnfaU»  nnb  §aft' 
^fli(^tt)erfidf)ernng,  @el)ä(ter  ber  im  feften  ^^ertrag^öer^ältni^  fte^enben 
$Bnreau'  nnb  SBetrteb^beamten  nftt).  iDaren  frü!)er  nngefannte  ^n^Iagen. 
^er  ©ebanfe  nnn,  biefe  Unfoften  bei  ^Irbeit^einfteHnngen  infolge  be^ 
^n^bleibeng  ber  (Sinna^men  anbertoeitig  nid^t  beftretten  p  lönnen,  mn^te 
1)ie  Unternel^mer  mit  Unrnl^e  erfüllen.  Stein  SBnnber  alfo,  ba^  man  in 
jenen  Greifen  bie  S^ereitftellnng  he§>  bnrc^  @trei!^  öerurfacfiten  S^^ermögen^* 
bebarf^  anf  bem  Söege  ber  S5erfi(^ernng  p  löfen  fnd)te. 

®er  (S^ebanfe  ber  ©treift)erfic!)ernng  lägt  fid)  in  ^entfc^Ianb  bi§  pm 
3a^re  1872  verfolgen.  0  ging  öu^  öon  bem  ©etüerbe,  ba^  infolge  feiner 
Eigenart  am  meiften  t)on  @trei!^  l^eimgefnc^t  tüirb,  öom  ^angetüerbe. 
(Sin  §agel  t)on  @treiB,  ber  feit  1871  über  ba§  S3erliner  S5augetr»erbe  nieber* 
ging,  bot  bie  ^eranlaffung  gn  einem  engern  ^nfcii^ii^^i^fc^iiiff^  ber  S5an* 
nnternel^mer.  ^ei  ber  erften  S5ertretert)erfammlnng  im  ^ebrnar  1872 
ftanb  nnter  anbern  bie  S^age  ber  ©rric^tnng  öon  ©treifaffefnran^gefell* 
f(f)aften  pr  S)ebatte.  ^er  $Ian  gelangte  ithoä)  nic^t  gnr  ^n^fü^rnng, 
tüeil  bie  >m  Saläre  1873  eintretenbe  ^nl^e  im  ^angeinerbe  bie  ^rage  iDieber 
einf(f)lafen  lieg. 

Sieben  S3erlin  ^tte  üon  je^er  anc^  ba§  ^anbel^»  nnb  t)erfel^r^reid;)e 
Hamburg  nnter  @trei!»  gan^  befonber^  leiben.  3)ie  golge  baöon  iDar, 
t)ag  andj  l^ier  fc^on  fe^r  frü^  eine  9f|eil^e  t)on  ^rbeitgeberöerbänben  anf* 
trat,  bie  il^re  93^itglieber  bei  ©treif^  fnböentionierten.  ©o  entftanb  1874 
ber  „herein  §ambnrg'5lltona*^n)erfü^rerbaafe",  1885  ber  „S5erein  §am« 
bnrger  gu^r^^erren",  1886  ber  „SSerein  ber  ©taner  öon  §ambnrg*^ltona", 
ebenfalls  1886  ber  „herein  §ambnrgifrf)er  Cnartier^leute''  n.  a.^) 

3m  folgenben  ^a^)xe  tüurbe  ber  „S3erein  ber  ©feninbnftrie  ©ambnrgg" 
^egrünbet;  fein  ^orfi^enber  Hermann  ^lof)m  fagte  bann  bie  beftel^enben 
Drganifationen  am  21.%ril  1890  ^n  bem  „^rbeitgeberüerbanbe  gambnrg- 
Mtona"  gnfammen,  ber  pnäd^ft  ben  Dramen  „^ttbnftrie-  nnb  @en)erbe* 
t)erbanb  öon  gamburg"  erhielt. ^) 

Vieler  S3erbanb  \uä)te  bie  an^  ©treifg  l^errü^renben  finanziellen  ©(fituie* 
rigfeiten  feiner  TOtglieber  burd)  ©etDä^rung  öon  ^arle^en  p  befeitigen. 
^ie  TOttel  l^ierfür  ^tte  er  fii^  in  ber  ^eife  üerfd^afft,  bag  er  bei  feiner 
^onftituiernng  an  bie  SJ^itglieber  einen  ^nfruf  ^ux  3ßi(^nnng  öon  S9ei* 
trägen  für  bie  ©rünbung  eine^  ©arantiefonb^  erlieg,  ^ie  fo  ge^eidjneten 

^)  ^eBIer,  2)ie  beut[(f)en  ^rbettgeberöerbanbe,  Qeipm  1907  291. 

2)te  SSorläufer  ber  heutigen  2lrbeitgeberorgani[ationen  Iaf[en  fid)  f)ier  bereite 
bi^  pm  ^a\)xt  1790  üerfolgen,  tvo  \id^  bie  an  §anbel  unb  ©d)iffa{)rt  beteiligten  Unter= 
•neunter  gegen  bie  Übergriffe  ber  Hafenarbeiter  unb  ©eeleute,  bie  rt)ot)I  unter  ben  ©in» 
tüirfungen  ber  SSorgänge  in  g-ranfreid)  ^u  ©JS^ffen  unb  aller^anb  3tuf[äffigfeiten  neigten, 
^u  einem  ©d)ul^=  unb  Xru^bünbnig  bereinigten. 

^)  ^iefe  unb  bie  folgenben  Angaben,  fotueit  fie  fid)  auf  ben  ^(rbeitgeberüerbanb 
Hamburg=?lItona  be5ief)en,  berutjen  auf  briefüd)en  TOteilungen  öon  grei^errn  üon 
a^ei^mi^. 
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!:öcitrnt]c  ciTcid)tcu  eine  .'püljc  Hüu  1  800  00Ü  M.  ^ie  S[^ern)aftiing  be§ 
C^kmutiefunbö  unterlag  einem  ^^krtranenörote  üon  fed)ö  9)ätgliebem. 
2)ie  ©eU)äI)rnntj  üün®arIel)enlDnrbeinber3^1>eife  belDerffteKigt,  baf^^iDifdjen 
bem  ^Jlrbeitgeberuerbanb  §Qntbnr(]=^2(ltüna  unb  ber  ^^ng(übeutfd)en  ^anf 
in  §anibnrg  —  fpöter  gilinle  ber  ^resbener  ^anf  —  in  §anibnrg  ein  ^er* 
trag  abgefd)Ioffen  iunrbe,  rt)onad)  bie  genannte  SBanf  \id)  üerpfUc^tete, 
in  ber  §öl)e  be^  gegeid^neten  @arantiefmtb§  foldjen  ^er^onen  äBed]feI 
5n  bi^fontteren  unb  ^orfc^nf3  su  geben,  bie  i^r  öon  bem  feiten^  beö  oben» 
genannten  ^^erbanbe^  eingeteilten  S^ertrauen^rat  aufgegeben  tDurben. 

^^ä^)renb  \o  ber  §amburg=TOonaer  ^rbettgeberüerbanb  unb  mit  il^m 
eine  9fiei^e  anberer  ^rbeitgeberüerbänbe  bie  8trei!unterftü^ung  in  ber 
gorm  ber  ©etüö^rung  Don  ^arle!)en  betrieben,  ^^ielten  mieber  anbere 
^Irbeitgeberüerbänbe  e^  für  beffer,  i^ren  t)on  ©treüg  bebrängten  TOtgUebem 
burd)  ein  rafd)  gemäl^rte^  ©elbgefdjenf  gu  §ilfe  gu  fommen^).  6ie  fammelten 
an§>  il^ren  9}ätglieb^beiträgen  gro^e  gonb^,  um  l^ierau^  auf  ©runb  ber 
5^bme^fung  eine^  StoHegium^  ober  ^orftanbe^  für  ben  einzelnen  gaU 
Unterftü^ungen  p  geiDä^ren.^) 

^ber  aud)  biefe  ^rt  ber  Unterftü^ung  fonnte  au^  :|3ft)c^oIogif(^en  ©rünben 
nid}t  ai§>  ^i^^olpftanb  betrachtet  iüerben.  ^enn  bie  Anrufung  einer  foldjen. 
Unterftü^ung  ^atte  ben  pre!ären  S5eigefd)mad  ber  ^(nerfennung  ber  finan= 
^iellen  (Bä}tvüd)e.  ©rötere  girmen  tüaren  bal^er  gu  ftolg,  um  eine  berartige 
Unterftü^ung  p  erbitten,  tüä^renb  Heinere  girmen  mit  ber  ^nna^me  einer 
fold)en  Unterftü^ung  ein  ©efül^I  be^  TOpel^agen^  befd)Iid),  ba  fie  fic^ 
bem  5(rbeitgebert)erbanbe  öerbunben  glaubten. 

Seiftung  unb  ©egenleiftung  ftanben  fomit  bei  biefer  ^rt  Unterftü^ung 
in  feinem  ^er^^ältni^,  unb  e^  lag  auf  ber  §anb,  bag  bie  gröpern  firmen 
auf  bie  ^auer  tüenig  ßuft  geigen  mürben,  in  einfeitiger  ^eife  aB  @elb- 
geber  gu  bem  Unterftü^unggfonb^  i^erangegogen  p  toerben. 

^ie  ^rfenntnig  nun,  ba§  ba^  ©treifentf(^äbigungötüefen  auf  bie  ^auer 
nur  nad)  bem  ©runbfa^e  ber  ^ro:portionalität  t)on  Seiftung  unb  ©egen* 
leiftung  ßeben§fä^igfeit  befi^e,  lie^  bie  9^?u!)rret)ier  gu* 

erft  ben  ^erfud)  mai^en,  bie  ©treiffd)äben  auf  bem  SSege  einer  tüirllid^en 
^erfii^erung  p  beden.  ©ie  grünbeten  im  3a!)re  1889  nad^  bem  großen 
S3ergarbeiterftrei!  einen  S^erfid^erung^üerein  auf  ©egenfeitigfeit,  ben  "äu^-- 
ftanbgt)erfid)erung^t)erbaub  he§>  Oberbergamtg  ^5)ortmunb.^)  ^ie  ^ni' 
tridlung  biefe^  ^erbanbeg  tüar  eine  fel^r  Ieb!)afte.  Btvei  ^djxe  nad)  feiner 
©rünbung  umfaßte  er  bereite  bie  Wef^x^aijl  (105)  ber  ^o!)Ienge(f)en  an 
ber  'tRu^jx,  mä^renb  fein  SSerfic^erung^fonb^  bie  anfel^nlidie  ^ö^^e  t)on 
1454  924  Ji  erreichte,  'än  (Sntfc^öbigungen  mürben  in  jenem  ga^re 
230  000  M  gegal^It. 

S3ei  il^rer  bamalg  gerabe  üoHpgenen  @d)tt)en!ung  in  fogial^olitifdier 
§infi(^t^)  faJ)  fic^  bie  S^egierung  üeranla^t,  pr  ^lu^jül^rung  biefe§  neuen 
^Serfic^erungggtüeigg  ©tellung  p  nel^men.  erging  bal^er  am  14.  SKärg 
1892  ein  Ma^  be^  ^reu^ifdien  9[)^inifterg  für  $anbel  unb  ©ererbe,  tüonac^ 

^efeler,  a.  a.  D.  289.      2)eutfd)e  ^trbeitgebersetlung  1905,  9^r.  41. 
^ulentann,  5)te  SS erufg Vereine,   III  ^ena  1908   196.  @d)ippel, 
S)er  ^^ntxal'oexbanb  ber  ©c^arfmacijer  unb  bie  <Boiia\poütit  S)eutfd)Ianb§  53. 


A.  3n  55cutfd)lQnb 


13 


bie  ^ongeffton  \old)er:  @efenf(f)aften  baüoit  abl^ängig  gemad^t  njurbe, 
bafe  bie  @ett)ä^rung  öon  ©ntfiiäbigungen  fo|ungggemä^  nur  na(^  einem 
Don  ben  Unterne^^niern  öorl^er  t)erfu(^ten  (Sinigung^öerfa^ren  ftatt^aben 
bürfe.O  S^folge  biefer  SJ^a^regel  gab  ber  ^ugftanfeöerfi^erung^üerbanb 
feine  ^ertc^te  mel^r  an  bie  Öffentlid)!eit,  fonbern  arbeitete  im  ©e^eimen 
Leiter,  dx  he\tanh  bi§  pm  1.  ^ebruar  1908,  um  am  g(ei(f)en  ^age  mit 
bem  !ur5  üorl^er  (28.  Q^^^i^^^^)  ^W^^  gegrünbeten  „Sed^enöerbanbe" 
fi(f)  3u  bereinigen. 

^)a  ber  ^)ortmunber  5tugftanb^üerfi(f)erung^t)erbanb  fomit  bereite 
ber  @ef(f)idite  angehört,  mögen  ^ier  nod)  fur^  bie  it)i(f)tigften  SO^omente 
feinet  innem  @ef(f)äft^betrieb^  (Erörterung  finben. 

9Za(f)  5IrtifeI  4  ber  ©a^ungen  mar  gur  ßei^tung  ber  (Sntf(f)äbigung§' 
betrage  bie  S3ilbung  eine§  baren  gonb^  öorgefe^en.  ^er  S5ere(f)nung  be§ 
S3eitrag^  p  biefem  gonb^  lag  bie  S5ruttoförberung  ieber  einzelnen  ^ed)e 
beg  ^ai)ie§>  1888  gugrunbe;  er  betrug  fünf  Pfennige  für  bie  ^onne.')  gür 
ben  gall,  ba^  ber  gonb^  ^ur  3cit)Iung  ber  öoHen  (Sntf(f)äbigung  nic^t  an^-- 
reichte,  öer|3fli(i)teten  fi(f)  bie  ^erbanb^^etfjen  p  einer  tt)eitern  3(^¥iii^9 
bi^  pr  §öije  ber  ern)a(f)fenen  SSerbinbIi(^!eiten. 

i)ie  §öbe  ber  (Sntf(i)äbigung  richtete  fidC^  nad^  bem  ^robuftion^au^faH, 
ber  fic^  burc^  ben  ^ergleic^  ber  görberung  tüä^renb  ber  ^u^ftanb^^eit 
mit  ber  bur(f)fc^nittlic^en  görberung  n)ä!)renb  eine^  g(ei(f)en  S^i^^^t^i^^^ 
in  ben  bem  Äu^ftanbe  öorl^ergegangenen  brei  Tlomien  ergab,  g-ür  ben 
fo  bere(f)neten  TOnberabfa^  eri^ielt  bie  t)on  einem  ^u^ftanbe  betroffene 
^erbanb^gec^e  1,50  M  für  bie  Spönne.  Qeboif)  tüar  bie  (Sntfc^äbigung 
t)on  brei  beftimmten  33ebingungen  abl^ängig. 

S)ie  elfte  ^ebingung  entf:prang  ibeellen  ^otiöen.  TOt  i^r  tüerben  tüir 
un§  im  SSerlaufe  biefer  Arbeit  an  anberer  ©teile  noc^  au^fül^rlic^er  p  be* 
faffen  ^aben.  ^ie  ©treüentfdjäbigung  tüurbe  nömli(i)  nur  bann  getüä^rt, 
iuenn  bie  Organe  he§>  S5erbanbe§  ben  ©treif  aU  einen  unbere(f)tigten 
erflärt  l^atten. 

®ie  beiben  anbern  33ebingungen  tüaren  me^r  realer  9'^atur.  ©ie  follten 
ben  SJ^a^ftab  für  ben  S3eginn  unb  bie  ^eenbigung  ber  (Sntfcf)äbigung  ab* 
geben.  ^i(f)t  jebe  ^onne  üerminberter  $robu!tion  follte  entf(^äbigt  tüerben. 
ä)ie  Sntfd)äbigung  trat  üielme^r  erft  bann  ein,  tpenn  bie  Qai:jl  ber  ftreüen» 
ben  Arbeiter  einer  3^cf)e  ein  i)rittel  ber  t)or  bem  5lu§ftanbe  auf  berfelben 
unter  ^age  befc^äftigten  S3elegf(f)aft  überftieg  ober  eine  gange  für  ben 
S3etrieb  unentbe^rlicf)e  ^rbeiterflaffe  umfaßte.') 

Wan  ging  bei  biefer  ^eftimmung  offenbar  üon  bem  ©runbfa^e  an§>, 
bag  bie  einzelne  Qeä^e  fleinere  ©efec^te  mit  ber  5lrbeiterf(^aft  felbft  hnxd)" 
pfül^ren  bie  ^raft  ^aben  mürbe,  ^er  g-onb^  follte  nur  für  größere  ^äm^fe 
t)on  allgemeiner  SBebeutung  SSermenbung  finben. 

^ber  au(f)  ^ier  —  bei  ben  grögem  Stampfen  —  mu^te  man,  um  nx^t 
ben  S3ogen  für  bie  S3eiträge  allgu  ftraff  fj^annen  p  müffen,  eine  Brenge 

^)  Äulemann,  a.  a.  D.  III  196. 

')  2)er  neue  3erf)enber6anb  ^ot  biefen  ^Beitrag  bebeutenb  ermäßigt.   (Sr  ergebt 
nur  1  M  für  ben  topf  ber  im  SSorja^re  burcl^f(i)nittüd)  befc^äftigten  Arbeiter. 
^)  Slrtifel  2  ber  ©a^ungen. 
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feftfel5cn.  Unb  fo  flalt  aU  weitere  ^^cbingung  für  bic  (Sntfd)Qbigunggntög[ic^» 
feit:  Wenn  unb  folangc  ber  burd)  bcn  ^luöftanb  erfolgte  ^^irobuftionsausfaK 
30  ^^ro^cnt  ber  gefamteu  S^rberung  aller  ^erbanb^^edjen  nid)t  übertraf. 
33etruG  ber  ^robuftion^au^fall  ineljr  alö  30  ^ro^ent,  \o  mürbe  ber  «Streif 
aU  ein  ©eneralftreif  angefeijen,  burd)  ben  alle  ^erbanbs^ec^en  metjx  ober 
lueniger  gleid)inäj3ig  in  3}ätleibenfd)aft  gebogen  tDaren. 

^er  foeben  ermöljnte  9}änifterialbefd}(ufe  follte  für  bie  tüeitere  ©nt» 
luidlung  unb  ©eftaltung  ber  ©treüüerfic^erung  in  ^eutfc^Ianb  öon  ein- 
fdjueibenber  S3ebeutung  fein,  ßr  l^atte  ^ur  golge,  ba^  für  meite  Greife 
be§  Unternel^ntertmn^  eine  @treifüer{id)erung,  tüie  fie  bie  S3e!)örbe  normiert 
miffen  iPoHte,  aU  unannel^mbar  erfdjien  unb  bal^er  abgelehnt  mürbe. 

®enn  nirgenbtoo  in  aller  Sßelt  l^atte  fid)  eine  fo  tiefe  Muft,  ein  fo  großer 
©egenfa^  ^tüifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitne!)mern  gebilbet,  al^  im  ßanbe 
ber  ßaffaUe  unb  Waxjc^)  §ier  ftanben  unb  fte!)en  auf  ber  einen  Seite  bie 
„(Enterbten",  bie  a\§>  gefd)tt)orene  ^einbe  be^  ^riüatfapitali^mug  i!)r  ^beal 
im  ^olleftiöeigentum  erbliden  unb  il)r  Streben  in  biefer  ^ic^tung  betätigen. 
Sinnen  gegenüber  ftej^en  auf  ber  anbern  Seite  Unterne^mernaturen,  bie 
infolge  ilirer  |jerfönlid}en  Xüd)tig!eit  unb  Begabung  in  gäl^er  Au^bauer 
unb  mit  unermüblid^em  glet§  xijxen  S3etrieb  au^  fleinften  Anfängen  l^erauö 
auf  eine  ftaunen^merte  §öf)e  gebradit  ]^atten  unb,  ftol^  auf  iijxe  (Errungen» 
f(^aften,  fic^  nid^t  ba^u  öerfte^en  fönnen,  i!^re  ^ofition  aU  „§err  im  eignen 
§au)e"  burd)  irgenbmeldie  ©nfdiränfungen  fid)  fc^mälern  p  laffen.  ®ie 
minifterieUe  S5orf(^rift  ber  gtüang^meifen  Anrufung  be§  ©nigung^amt^ 
unb  bie  bamit  gegebene  ^i^Stel^ung  öon  Arbeitern  ^u  gütlid^en  ^er^anb» 
lungen  tt)arnad)  ii^rer  Auffaffung  ein  „Non  possumus".^)  3)ie  fiöfung  ber 
grage  ber  Streif entfd)äbigung  mu^te  ba^er  t)on  biefen  auf  einem  anbem 
^ege  öerfuc^t  Serben. 

Aber  e§  fel^lte  and)  nid^t  an  Unternehmern,  bie  in  ber  minifteriellen 
gorberung  frieblic^er  Sinigung^üer^anblungen  ein  unüberbrüdbare^ 
§inberni^  nid)t  ^u  erfennen  Vermochten,  ©eleitet  t)on  bem  ©ebanfen 
ber  D^ottüenbigfeit  beiberfeitiger  Orgdnifation,  moburc^  in  erfter  ßinie 
bie  frieblid)e  ßöfung  be^  3^tereffengegenfa^e§  gtüifd^en  Arbeitern  unb 
Unternehmern  p  erhoffen  fei,  glaubten  fie  bie  ^rage  ber  Stret!entfd)äbi' 
gung  auf  bem  SBege  ber  S5erfid)erung  löfen  ^u  fönnen. 

So  fam  unter  ben  Auf^igien  be§  S5unbe§  ber  ^ttbuftriellen  —  ber  S3er» 
liner  ^abrifant  Steigert  mar  i^r  Spiritus  rector  —  am  28.  Oftober  1897 
bie  ©rünbung  ber  „gnbuftria'',  S[^erfi(^erungg-'Aftiengefenf(^aft  gegen  ^er- 
lufte  burch  Arbeit^einftellungen  mit  bem  Si|  gu  S3erHn  guftanbe.^)  ^a§ 
Aftienfapital  betrug  5  Mionen  Wlaxl  S5erliner  unb  fäd)fifcf)e  Qnbuftrielle 
maren  öormiegenb  haxan  beteiligt.  ^a§  Unternehmen  mar  eine  üon 
jeber  S3eruf§organtfation  abgefonberte,  rein  faufmönnifdh  öermaltenbe 
(Srmerbggefenfd)aft  gebad)t,  bie  fid)  t)on  ieber  (^inmifd)ung  in  Arbeiter* 
bemegungen  fernhalten  foHte.  ©egenfa^e  gu  frühern  ^erfud^en  foUte 
fie  fid)  ntd)t  auf  einzelne  (55egenben  unb  SSetriebg^meige  befd)ränfen,  fon* 
bem  alle  Steige  ber  Qnbuftrie  im  Gebiete  be^  ^eutfdf)en  Wi^e^  um* 

0  (Saint  ®iron§,  a.  a.  O.  71ff. 

©osiale  ^raji^,  7.  9f?ot).  1907  154f.      ©Benba,  25.  9^ot).  1897. 


A.  ^eutfrfilanb 


15 


f äffen;  ia,  in  i^ren  ©tatnten  mx  fogar  ber  gall  öorgefel^en,  bag  TOtgUeber 
auf3er!)alb  ®entfcf)lanbg  tDol^nten. 

@trei!  im  Sinne  ber  ^erfic^ernng^bebingungen  galt  jebe  ^Irbeit^» 
einftellnng  nnb  bie  infolge  berfelben  ettüa  bebingte  5ln^fperrnng/)  ^ie 
©efellfd^aft  öer^flidjtete  fid^,  bie  ©eneralunloften,  ben  ^[^erinft  an  9}^aterial 
nnb  bie  etwaigen  ^'onüentionalftrafen  njö^renb  ber  ©treifg  big  gur  ^aner 
t)on  üier  Womien  p  erftatten. 

®ie  (Sntfi^äbignng  follte  jebod^  grnnbfäpdC]  nnr  föld^en  Unterne^ntern 
getüöljrt  tüerben,  beren  §altnng  t)on  ber  ©efellfc^aft  gerecfitfertigt 
anerfannt  tünrbe.  ®er  t>on  einem  ©treif  betroffene  ^atte  ba^er  inner« 
fjoib  breier  Xage  bie  ©efellfifiaft  p  benad^ri(f)tigen  nnb  i^re  bermittlnng 
an^urnfen.  ^ufeerbem  !)atte  er  aber  anc^  beim  ®ett)erbegeri(^t  ober  einer 
entfprec^enben  ^e^örbe  ein  (Sinignng^öerfal^ren  angnftreben.  9^nr  tDenn 
infoige  SSiberftanbe^  ber  ^Irbeiter  ein  fol(^eg  nic^t  pftanbe  fam  ober  ben 
berfidjerten  feine  ©c^nlb  an  ber  mi^glncften  (linignng  traf,  bnrfte  bie 
^ntfd^äbignng  gegal^It  tüerben.  ^er  ©(i)iebgfprnc^  be^  (Sinignng^amtg 
l^atte  für  bie  ©efeHfcl^aft  binbenbe  ^raft,  tvem  ber  Verfilterte  bie  Qu' 
giel^nng  eine^  ^exixciex§>  berfelben  aU  Vertranen^mann  naä^  §  62  Q\\\ex  3 
beg  ©efe^eg  betreffenb  bie  @en)erbegeri(f)te  t)om  29.  ^ulx  1890  beantragt 
l^atte.^)  (Sine  befonbere  ©(^ä^nng^fommiffion  entfd^ieb  über  bie  ©ö^e 
ber  (Sntfc^übignng.  'äudj  ^atte  bie  (5)efenfd)aft  eöentnelle  ^ro^effe  tüegen 
Verfallener  Slonüentionalftrafen  anf  i^re  Üiei^nnng  gn  führen,  tt)äl)renb 
^nf^rüc^e  be§  S^erfii^erten  gegen  4)ritte  anf  fie  übergingen. 

i)ag  Unternel^men  fanb  jeboc^  nid)t  bie  nötige  Unterftü^nng,  nnb  fo^ 
mn^te  fc^on  am  7.  3nli  1898  nac^  nod)  nid^t  einfä^rigem  S3efte^en  bie  ^nf* 
löfnng  ber  ©efellfc^aft  befd)loffen  toerben. 

®ag  (Bi^idfal  be§  3)ortmnnber  ^ngftanb§t)erfi(ternng§t)erbanbe§,  t)on 
bem  man  nid)t  red)t  tonnte  ob  er  nod)  lebte  ober  fd)on  tot  tvax,^)  fon)ie 
ba§  flöglid}e  gia^fo  ber  „^ttbnftria''  l^atten  bie  3no^^)ortnnität  bargelegt, 
ben  ©trei!  aBeinen  Verfii^ernng^^treig  im  gefe^lic^en  ©inne  p  betrachten. 
9?^an  fni^te  bal)er  nac^  einem  nenen  dntfi^äbignng^mobn^,  ber,  o!)ne  mit 
ben  beftei^enben  ©efe^en  in  Slonflüt  gn  geraten,  einer  ^erfid)ernng  fo 
na^e  rt)ie  möglid)  fam. 

©n  fold)er  S^erfui^  tonrbe  ^nerft  öon  einer  ^Bereinigung  ber  Wetalh 
inbuftriellen  in  Seij^s^Ö  unternommen,  ©ie  grünbeten  im  ganuar  1900 
bie  ®efellfd)aft  pr  (Sntfd)äbigung  bei  ^rbeit^einftellnngen,  bie  ben  5ln« 
gel^örigen  aller  ®ert)erbe  in  $)entfd^lanb  offenfte^en  follte.  %u§>  biefem 
©runbe  teilten  fie  bie  SSerfic^erten  in  ©ruppen  mit  befonberer  S5erred)nung 
ein*),  fo  ba^  jebe  ©ruppe  felbftönbig  tüar  nnb  nur  über  bem  ©an^en  eine 
gemeinfame  ^ertüaltung  ftanb.  5lber  biefe  @efal)renflaffififation  betnäl^rte 
fid)  ni(^t  nnb  fo  tüurbe  bie  ©efellfd^aft  no(t  im  ©rünbung^jal^re  1900 
reorganifiert  nnb  auf  bie  9}^etallinbuftrie  befd)ränft.   Seit  bem  15.  ^e* 


')  ^uUmann,  a.  a.  D.  III  189. 

)  S8gl.  ©rotefenb,  ^te  ©efe^e  unb  SSerorbnungen  nebft  fonfttgen  ^rlaffen 
für  ben  preuBi[cr)en  Staat  unb  baä  2)eutfd)e  9leid).  ©upplementbanb  1888—1891  214. 

^)  3irn"iermann,  S)te  ©treiföerfic^erung  ber  9lrbettgebcr,  (Soziale  ^raji^,, 
18.  mai  1905  852.       3  i  m  m  e  r  m  a  n  n  ,  ebenba,  25.  mai  1905  874. 
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itapitel  I.  ®ie  gefc^ic^ttic^e  entiüicffuncj  ber  6treifoer[ic^erung 


3ciiiber  1904  fü^rt  fie  ben  9?aineu  „03efe([fd}aft  beutfd}er  aj^etaüinbufttiener 
3ur  (Siitfd)äbiGiing  bei  ^Irbeit^einftellungen  ^eipsig''.^ 

^lufgcbaut  nadj  bcn  ©runb^ügen  beö  neuen  ^ürger(id)en  ©efepud)^, 
fteHte  biefe  ®efetlfd)aft  eine  "äxi  üon  ^[^erfidjerungööerein  auf  (^egenfeitig* 
feit  oljue  ©runbfapital  unb  ßrlDerb^^njede  bar.  ^a^  ßrforbernig  ber  ^Ujang^* 
toeifen  toufung  he§>  (Sinigung^antt^,  ba§  für  bie  ©etüä^rung  einer 
^ntfd)äbigung  bei  ber  SSerfid}erungggefelIfd)aft  „^nbuftria"  t)orgefe()en 
mar,  Don  ber  9}^e^r^a^l  ber  Unternehmer  aber  aU  ein  unbered)tigter  (Ein* 
griff  in  bie  freie  (Selbftbeftinimung  unb  eine  @d)mölerung  i^rer  ^2(utorität 
ent|:)funben  n^urbe,  ift  für  bie  ßei^^^iger  ©efeüfdiaft  nid)t  öorgefe^en.  %xo^' 
bem  l}at  fie  e§>  big  f)eute  p  einer  befonbern  ^ebeutung  nid)t  bringen 
können. 

gragt  man  nad)  bem  „SSarum"  biefer  (Srfi^einung,  fo  finb  brei  ©rünbe 
bafür  anzugeben. 

^er  erfte  ©runb  für  bie  geringe  S3ebeutung  ber  ßei^giger  ©efellfc^aft 
ift  innerer  Statur.  @r  ge"^t  prüd  auf  organifatorifc^e  Mngel.  (S§  fehlte 
biefer  neuen  ©efellfdiaft  bag  fefte  ^f^üdgrat  eine^  ^rbeitgeberöerbanbe^. 
^ie  bie  gefd)eiterte  „gnbuftria",  fo  fd)tt)ebte  and)  fie  gerabep  in  ber  Suft. 

^ie  beiben  anbern  ©rünbe  gelten  prüd  auf  äußere  ^uftänbe.  ^i^^öc^ft 
tpar  bie  ©timmung  unter  benSttbuftriellen  im  aUgemeinen  gegen  bie  ßin* 
fü^rung  einer  ©treüüerfic^erung.  SO^an  l^ielt  e§  nid)t  für  angebrai^t,  bie 
©treüunterftü^ung  p  einer  tt)ir!Iid)en  @trei!t)erfid)erung  au^pgeftalten. 
2)ie  TOtglieber  eineg  ^Irbeitgeberöerbanbe^  foHten  e§  öielmefr  al^  eine 
^^renfac^e  anfe^en,  bie  5Irbeitg!ämpfe  au§>  eigner  Straft  burd)pfe^ten 
unb  erft  beim  Verfugen  ber  eignen  Straft  bie  §ilfe  be^  ^erbanbe^  in  ^n- 
]pxnä)  ne!)men.^)  (S^  fel^lte  alfo  an  ber  nötigen  9f^ef(ame  für  ben  S3eitritt 
gu  biefer  ©efellfc^aft. 

®er  tüic^tigfte  @runb  aber  liegt  barin,  ba§  ber  gro^e  ^rbeitgeberüerbanb 
1I)eutfd)er  SÄetaHinbuftrieHer  balb  nad)  ber  ©rünbung  ber  ßeipgiger  ©efeH- 
fd)aft  für  feine  TOtgleiber  eine  eigne  (^ntf(^äbigungggefenfd)aft  erri(^tete 
unb  bamit  ben  SSirfung^frei^  jener  ©efellfc^aft  fe^r  bef(^rän!te. 

®ie  ©rfal^rung  mit  ben  beiben  (Strei!entf(^äbigungginftitutionen, 
ber  „gnbuftria"  tüie  ber  „ßeipgiger  ^efellfc^aft",  l^atte  gelehrt,  ba^  biefe 
<Sinri(^tungen  an  fi(^,  o^ne  ^erbinbung  mit  einem  fto^fräftigen  Arbeit» 
geberöerbanbe,  feine  ober  boc^  nur  f^ärUd)e  ßeben^fraft  befi^en.  txjar 
gerabep  eine  58er!ennung  be^  ^aufaheju^,  tüenn  man  ia§>  ©treifent* 
f(^äbigunggtt)efen  al§>  ba^  ^riu§,  ben  ^rbeitgeberoerbanb  erft  ba§ 
^ofteriug  i^inftellte.  ©ine  berartige  (Sinrid)tung  fann  nur  au^  bem  @d)oge 
t)e§  ^rbeitgeberoerbanbe^  felbft  ^ert)orge!)en.^)  ©ine  ©treifoerfid)erung 
i:)^ne  ein  organifierte^  Unternel^mertum  ift  ein  S^onfen^.  ©ier  bitbet  ba^ 
(Solibaritätggefü^l  ber  Unternel^mer  ba§  eigentUd^e  lebenf^enbenbe 
ID^oment/) 

^iefe  ^nfic^t  mod)te  au(^  bie  golainbuftriellen  leiten,  bie  urf)^rüngli(^ 
hex  2eip^i^ex  ©efellfi^aft  angel^ört  Ratten,  aber  noc^  im  felben  3^^^^^ 

^)  ^  u  I  e  m  a  n  n  ,  ^ie  SSeruflöereine,  III  198. 

^)  f^reitierr  üon  9leigti)t|,  ©rünbet  5lr&ettgeberüer£)änbe I  93erlin  1904  34. 
©  a  i  n  t  @  t  r  0  n  ^  ,  a.  a.  O.  229.   *)  ©benba  285. 
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Bei  ber  9fleorgantfation  biefer  ©efellfc^aft  mieber  ausgetreten  tvaxtn.  5Iuf 
bem  Xif(i)(ertage  p  ^üffelborf  im  gci^^^e  1902  tvax  bie  Drganifation  eineS 
(5d)u^t)erbanbeS  bef(f)(offen  unb  bie  Statuten  genehmigt  tüorben.  ^ie 
Xenhen^  ging  ba^in,  bem  ^ol^arbeiteröerbanbe  ein  anS)  in  ftrategifc^er 
^infic^t  gleich  f(^n)ere§  ©egengemid^t  p  fd^affen  unb  bie  ©treiföerfid^erung 
für  baS  gefamte  beutfdie  §ül5gen)erbe  ein^eitlid)  ^u  gestalten/)  ©ie  tpurbe 
aU  eine  alle  TOtgüeber  obIigatorif(^  umfaffenbe  ©nrid^tung  pr  (Sntfc^äbi* 
gung  bei  ^IrbeitSeinfteHungen  gefd)affen.  ^ehex  steuerte  bei  nad)  ber  ^xö^e 
feinet  S3etriebS  unb  erl^ielt  bafür  in  ©treiffällen  eine  ber  §ö{)e  beS  ^ev 
tragg  entf|jred)enbe  (Sntfd)äbigung. 

®er  @d)u^t)erbanb  für  baS  beutfdje  §o(^gett)erbe  ift  fomit  bie  erfte  %X' 
beitgeberorganifation,  bie  bie  Pflege  ber  6trei!entfc^äbigung  auf  öerfic^e* 
rungSted)nifd)er  ©runblage  aU  offigieüe  ^erbanbSaufgabe  einfüf)rte.^) 
^ie  9^id)tung,  bie  bie  ©treift)erfid)erung  in  ^eutfc^lanb  nel^men  mu^te, 
tüar  l^iermit  genau  gegeii^net.  Iber  eS  beburfte  nod)  eineS  mächtigen 
©togeS  t)on  au^en,  follte  baS  Unternehmertum  an§>  feiner  ßetl^argie  auf- 
gerüttelt werben  unb  feine  Organifation  unb  bamit  bie  §anb^bung  ber 
©treüöerfic^erung  in  grofeügig^re  ^a^nen  ge(en!t  tüerben. 

(Sinen  fold^en  5lnfto|  brachte  ber  ©treif  öon  Srimmitfd)au  im 
SSinter  1903/04. 

®er  Verlauf  biefeS  ©treüS  !)atte  beutlid)  beii:)iefen,  ba^  nidit  nur  ber 
einzelne  Unternel^mer,  fonbern  and)  ber  Heinere,  örtlid)  begrenzte  5trbeit- 
geberöerbanb  ben  mäd}tigen  ®ert)erffd)aften  ber  Arbeiter  nii^t  getüac^fen 
Voax.  ®ie  ^er^ältniffe  gmangen  ba^er  p  einer  ^entralifation  ber  beutfd^en 
^rbeitgeberüerbänbe.  ä)iefe  t)oHpg  \xd)  in  ^tvei  @^i|en:  ber  bem  ä^tttral- 
t)erbanbe  beutfd^er  S^^buftrieller  untergeorbneten  „^aujotfteHe  ^eutfc^er 
Wrbeitgeberüerbänbe"  unb  bem  unter  ber  gü^^ung  beS  ©efamtöerbanbeS 
^eutf^er  aJ^etaninbuftrieHer  gegrünbeten  „S5erein  ®eutfd)er  ^Irbeitgeber« 
tJerbänbe'^  unb  bamit  tüar  bie  ^orbebingung  p  einer  grofeügigen  unb 
3entra(iftif d)en  ^tuSgeftaltung  ber  ©treift)erfid)erung  gegeben.^) 

b)  ®ic  ^eriobe  ber  ö^^o^sügigen  unb  jentraliftifc^en  ^iuSgeftaltung 
(bon  1904  ob) 

S3ei  beiben  3^^tra(en  ber  ^rbeitgeberöerbänbe  befte{)en  in  S^agen, 
bie  fic^  auf  it)r  ^er^alten  ber  loalierten  ^Irbeiterfc^aft  gegenüber  be^ie^en, 
feine  Differenzen.  @ogar  bie  beiberfeitigen  ©a^ungen  ftimmen  faft  S53ort 
für  Sßort  überein.  ^ud)  ift  man  in  beiben  3^i^tralen  fid)  einig  barüber, 
ba}3  sunt  Ätriegfü^ren  @elb  gehört  unb  ba^  ben  an§>  ga^^lreic^en  (Singe!« 
queUen  gefpeiften  unb  barum  naturgemäß  fef)r  ftar!en  gonbS  ber  Arbeiter* 
organifationen  g(eid)n)ertige  §ilfg!räfte  gegenübergeftellt  tüerben  müffen. 
^ur  in  ber  praftifd)en  ganb^bung  be§  ©treifentfc^äbigungStüefenS  trennen 
fid)  beiber  Sßege.^) 

')  ^rotofoll  über  bie  S^er^anblungen  ber  er[ten  ®eneralt)er[ammlung  be§  5trbeit= 
Öeberfd)ul3t)erbanbeä  ber  beut[d)en  Xi[(i)Iermei[ter  unb  ^olsinbuftrieUen  am  3.  ?lugu[t 
1903  SU  ^-ranffurt  a.  aJJ. 

&e\d)ä\mhend)t  öom  ^o^re  1905—1906. 

^)  35iertelia()re§runb[d)au  über  ba^  ^erfiifjerungölüefen,  1907,  §eft  2  48f. 

*)     ü  1 1  e  r  ,  Q)en3erffd)Qften  unb  Unternetjmeröerbänbe,  SJiagbeburg  1906  17. 
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!Die  „^auptftcüe"  Dereinigt  in  fid)  ^nge^örige  alkx  Berufe,  W'ixb  aber 
bel)errfd}t  Don  ber  fapitalfräftigcn  ©(^merinbuftrie.  ®iefe  Wxil  feine  Streif» 
Dcrfidjerung,  fonbcrn  „S^iulje  im  ©emerbe".  Unb  biefeö  |]iel  glaubt  fie  am 
beften  auf  bem  ^H^ege  ber  ^2(nfamm(ung  t)on  grof^en  kampffonbö  erreidjen 
^u  füunen.O  'Sie  überlöjät  eg  bal^er  ben  i[}r  angefd)Ioffenen  ^^erbänben, 
überall  ba  felbftönbig  einzugreifen,  Wo  ein  al(gemeine§  g^^tereffe  ber  ^rbeiter^ 
"beiüegung  nid)t  Vorliegt  unb  bie  SBetoegung  im  ^Eal^men  ber  öor^anbenen 
ober  auf^ubringenben  TOttel  beföm^ft  Serben  fann.^)  ^en  Unterüerbänben 
ift  e§  jebod)  nid)t  benommen,  je  nad)  S3ebürfni§  (5inrid)tungen  p  fdjaffen, 
bie  3rt)ar  leine  eigentUdje  Streüoerfid^erung  bilben,  bie  ober  auf  eine  im 
öorau^  Oereinbarte  8treifentfd)äbigung  tjinau^Iaufen,  bereu  §ö!)e  Oon  ben 
jeweilig  oorl^anbenen  TOtteln  natürlid)  abijängig  ift.'^) 

©ans  anberg  liegen  bie  SSer!)ö(tniffe  beim  „herein".  i!)m  bominiert 
bie  S5erarbeitungginbuftrie  mit  Oijrn:)iegenb  mittlem  unb  fleiuern  S3etrieben. 
5ier  fl^ielt  ba^^er  bie  grage  ber  ©treifunterftü^ung  eine  oiel  bebeutungg* 
ooHere  "iRolk,  unb  fo  fteHte  fid)  ber  „herein"  pr  Söfung  biefer  grage 
aU  näc^fte  Aufgabe,  bei  ben  i^m  augefc^Ioffeueu  ^rbeitgeberOerbäuben 
bie  S3ilbung  oon  ©efellfc^aften  pr  ©ntfc^äbigung  bei  ^rbeit^einftellungen 
anzuregen  unb  gu  förbern.*) 

©d)on  im  folgenben  Saläre  founte  ber  „S5erein"  einer  foldieu  (Sntfd)äbi- 
gung^gefellfd^aft  ©eOatter  fte^en.  Unter  ber  rührigen  ^ro^aganba  be§ 
Sommergienratg  §edmann,  he§>  S5orfi^enben  be§  feefamtoerbanbe^  S)eut' 
fd)er  DJ^etaHinbuftrieller,  trat  am  1.  3uni  1905  bie  „©efellfdiaft  beg  ©e^ 
famtoerbanbe^  ^eutfdier  SO^etallinbuftrieHer  pr  ^ntfd)äbigung  bei  ^rbeit^* 
einftellungen"  in§  £eben.  Urfprüuglic^  ^atte  man  bie  äbftc^t,  bie  fd^on 
beftel^enbe  ßei^^giger  ©efeHfc^aft  für  ben  „©efamtoerbanb"  gu  ertüeitern 
unb  ^lüedmä^tg  au^pgeftalten.^)  ^ber  ber  ^(an  gelangte  uid)t  gur  ^urd)' 
fü^^rung,  unb  fo  fd)ritt  ber  „@efamtOerbanb"  pr  ©rünbung  einer  neuen 
(Sntfc^äbigungggefenf(^aft,  iüobei  bie  Sa^ungen  mit  einigen  SJ^obififa* 
tionen  ber  Seip^iger  ©efellfc^aft  entlehnt  mürben. 

Qm  ^rüi^jal^r  1906  entftanb  eine  gleichartige  ©efellfc^aft  auc^  für 
ben  ^rbeitgeberoerbanb  „Unterelbe". ®te  Organifation  biefer  ©efell» 
fd)aft  gelang  bem  S5orftanbe  be§  „^erein^"  um  fo  leichter,  al§>  er  bie  S3e* 
benfen  toegen  eine§  ettoaigen  TOpraud)^  be§  ^erfic^erung^ft^ftem^ 
oon  ber  einen  ober  anbern  Seite  p  gerftreuen  getou^t  t)atte.  ^nberfeit§ 
"hatte  ber  S5orftanb  be§  ^rbeitgeberoerbanbe§  @amburg=5lltona  an  ber 
§anb  fünfzehnjähriger  (Erfahrung  bie  au^erorbentlii^en  ©(^tüierigfeiten 
bei  ^bmeffung  ber  p  erfe^enben  Serlufte  fennen  gelernt.  Sc^on  im  ©rün* 
bung^ja^re  Wax  e§>  be^toegen  bei  ber  ^eriDenbuug  ber  bamal^  in  ber  gö^e 
oon  f aft  einer  TOllion  Wlaxt  aufgebrachten  TOttel  p  aller^anb  Unzuträglich» 

^)  33  u  e  d  ,  ^ie  Orgamfation  ber  5lrbettgeber,  58erltu  1904. 
9ftunbf(f)retben  ber  „^auptftelle"  anfangt  be^  ^a^u§  1905  an  i£)re  aJlitgüeber. 
«ierteliat)r§runb[(f)au  f.  b.  «erf.  1907,  ^eft  2  50. 
)  ^  e  1 1  e  r  ,  a.  a.  £).  296. 

®eut[d)e  ^irbeitgeberseitung  1905,  ^Ix.  2. 
*')  5J)ie[er  Ijatte  fid)  unter  ben  ^ufpisien  be^  5lrbeitgebert)erbanbe§  Hamburg =9lltona 
au§  5a:^Iretd)en  ^rbeitgeberüerbänben  im  ©ebiete  ber  untern  @Ibe  su  Einfang  begfelben 
^a^reg  in  Hamburg  fonfütutert. 
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leiten  gefomtnen.  ®tefe  3c^tx)tertg!eiten  ^tten  ftcf)  im  Saufe  ber  ^d}xe 
ni(f)t  öerminbert,  fonbern  üergrö^ert,  unb  bie§  in  einer  SSeife,  ba^  bie 
^mecfntä^igfeit  be§  ganzen  ©tjftem^  ber  ©treifabtt)eI)rfonb§  angegtreifelt 
lüurbe.^)  ©0  fam  e§>,  ba^  ^reitjerr  t)on  Sfieigmil,  ber  @ef(i)äftgfü!^rer  ber 
beiben  ^rbeitgeberüerbönbe  „Unterelbe"  unb  „^antburg^^Itona"  unb 
ßl^efrebafteur  ber  ®eut)cf)en  ^irbeitgeber^eitung,  ber  nocE)  im  ^a^)xe  1904 
entfdfliebener  ©egner  einer  ©trei!t)erfi(^erung  tvax,  bereite  gtüei  ^a^:jxe 
fpäter  bem  S5erfi(f)erung§ft)ftem  aU  ber  beften  Tleiijohe  he§>  ©treifunter« 
ftü^ung^tüefeng  ben  ^orgug  gab. 

^a^  ^orgel^en  he§>  mef)r  aB  in  einer  §infi(^t  öorbilblic^en  Arbeitgeber* 
üerbanbe^  §amburg=TOona  mugte  anf^ornenb  n)irfen.  S3innen  furger 
grift  entftanben  (Sntfc^öbigung§gefenf(t)aften  aui^  für  ben  ^erbonb  \äd)" 
fifrfier  QnbuftrieÜer,  ben  ^erbanb  öon  Arbeitgebern  im  33ergif(^en  Qn* 
buftriebe^ir!  unb  bem  ^erbanb  ber  S5erliner  @ä)Ioffereien.  OTe  biefe  ©e» 
fenf(i)aften  beftel^en  felbftänbig  neben  bemguge!)örigen  Arbeitgeberöerbanbe. 
^er  S3eitritt  ftel^t  nur  ben  Mtgüebern  ber  genannten  S5erbänbe  frei  unb 
ift  fa!ultatit)  gelaffen.^) 

§atte  fo  ber  „S5erein"  bie  (Srric^tung  öon  @treifentfcf)äbigungggefen» 
f(i)aften  angeregt  unb  geförbert,  fo  fud)te  er  je^t  biefe  üerfc^iebenen  ©efell* 
fdf)aften,  bie  tüegen  il^re^  faft  burc^tüeg  fac^Ii(f)en  ßl^arafterg  unb  li^xex 
räumlii^en  S5efcf)rän!ung  t)iel  p  leicht  einer  g^^^^^^Ö^i^itfö^ig^eit  au^= 
gefegt  iDaren,  miteinanber  in  S5erbinbung  p  bringen,  ©r  ging  babei  t)on 
ber  richtigen  @r!enntnig  au^,  bag,  tüenn  in  einer  Qttbuftrie  \xd)  gro^e  Ar* 
beiterbetnegungen  unb  S^ömpfe  abf^ielen,  anbere  ©etüerbe^tneige  tüeniger 
bat)on  berül^rt  tüerben,  alfo  für  jene  mit^al^Ien  fönnen,  tvie  ja  aud)  in  ber 
Siegel  ben  ©etüerfft^aften  für  bie  ©treifenben  gro^eTOttel  öonben  Arbeitern 
nid)t  beftreüter  ^i^buftrieen  pgefül^rt  tüerben.  ®ie  S5erbinbung  biefer 
®efenfcf)aften  !)atte  \xä)  ber  „S5erein"  baburif)  erleichtert,  ba^  er  t)on  An* 
fang  an  bei  9^eugrünbungen  ober  Umgeftaltungen  fc^on  befte^enber  ©efeH* 
fi^aften  bie  Statuten  ber  ©efellfc^aft  he§>  @efamtt)erbanbe§  ^eutfi^er 
DJtetaltinbuftriener  pgrunbe  gelegt  !^atte.  ^iefe  ^erbinbung  !am  in  ber 
3Seife  pftanbe,  ba^  eine  gang  neue  @efenf(f)aft  gegrünbet  n)urbe,  bie  aUe 
3nbuftriegrup:pen  umfaffen  follte.  So  bilbete  fiä)  im  9CRai  1906  bie  „@e* 
fellf^aft  be§  ^erein§  i)eutfc^)er  Arbeitgeberüerbänbe  pr  ®ntf(^äbigung 
bei  ArbeitgeinfteHungen",  bie  al§>  eine  Art  9lüdt)erfid)erungggefenf(haft 
geba(f)t  tüar  unb  allen  pm  „S^erein"  ge^örenben  ©treifentfi^äbigungg* 
gefellf Gräften  unb  ^erbänben  mit  ©treifentf(^öbigunggfonb^  offenfte^en 
follte.  Am  1.  3uli  1906  begann  bie  ©efeHfcfiaft  ifire  ^ätigfeit,  bie  fid^ 
über  eine  9}^itgliebfcf)aft  öon  fünf  S3erbänben  mit  ettüa  286  000  Arbeitern 
erftredfte.  S3i^  Auguft  beg  folgenben  gal^re^  fc^bffen  fid^  ad^t  it)eitere  ©e* 
fenf(f)aften  ober  S^erbönbe  an.^)  geute  finb  s^^ngig  ^ntfc^äbigung^gefeH* 
frf)aften  ober  Arbeitgeberüerbönbe  mit  ©treüentfc^äbigung  ber  ä^^tral* 
entfd)äbigung^gefellf(^aft  be^  „^erein^  ^eutf(f)er  Arbeitgeberöerbänbe" 

')  ^eut[d)e  ^IrbeitöeberseitUTtG  1905,  9^r.  2. 

e  B  I  e  r  ,  a.  a.  O.  294. 
")  ^rotofoll  ber  fünften  ©eneralöerfammlung  be§  5lrbettgeberfd)U^üerbanbe§ 
für  baä  beutfcf)e  ^ol^geiüerbe  am  2.  unb  3.  Sluguft  1907  8. 

2*  ' 


20  Slapitel  1.  Die  öefc^id)tfid)e  Siitiuirftunq  ber  ©tretfoerfirf)eniti(] 

aU  Wüc\lichcx  angefd)(of)en.O  ^i)xe  ^f^amen  feien  ber  ^oüftänbigfeit  ^)d6ec 
I)ier  augefü()rt: 

1.  ©efeUfdjaft  be§  ©efaintüerbanbe^  ^eutfd)er  SO^etdünbuftnener 
3ur  (5ntfd)äbigun9  bei  ^^Irbcit^einftellungen  (^^erün). 

2.  (SJefeüfdjaft  be^  ^^erbanbeä  fäd)fifd)er  SnbuftrieUer  gur  (^ntfd)öbi' 
gung  bei  ^Irbeit^einfteKungen  (^re^ben). 

3.  ^efeUfd)aft  be^  ^rbeitgeberüerbanbe^  Unterelbe  pr  (Sntfd)äbigung 
bei  ^rbeit^einfteHungen  (Hamburg). 

4.  ^rbeitgeber^Sd^utjüerbanb  für  ba§  beutfdje  öol^gemerbe  (33erün). 

5.  ©efeltfdjaft  be§  3SeftfäIifcl^en  ßtö^^^^^i^f^^^^^i^^i^^tenüerbanbeö  pr 
(Sntfd)äbigung  bei  ^rbeitgeinftellungen  (5[Rinben). 

6.  ^erbanb  öon  5(rbeitgebern  im  S3ergifd^en  S^^bnftriebepf  (ßlberfelb). 

7.  $ommerfc^e  @efenfd)aft  .pr  (gntf(^äbigmig  bei  ^rbeit^einfteKungen 
(Stettin). 

8.  @ntf(^äbigung^gefenfd)aft  bat)erifd)er  Arbeitgeber  (Jffliindjen). 

9.  @d^u|t)erbanb  S3erliner  ©c^Ioffereien  unb  öermanbter  ©ererbe 
(S^erlin). 

10.  ^(rbeitgeberüerbanb  im  Sf^o^rlegergetDerbe  (S3erUn). 

11.  @trei!entf(^äbigung§gefenfc^aft  für  bie  bentf(^e  ^i^deriDaren»  unb 
©d)o!oIabeinbuftcie  (^raunfditüeig). 

12.  ^erbanb  ber  (Stui^fabrilanten  ^eutfc^lanb^  (ßei^^^ig). 

13.  Arbeitgeberöerbanb  be^  Sei)3^iger  gu^r»  unb  ^erfel^r§gett)erbe^ 
(ßeip^ig). 

14.  Ärbeitgeberöerbanb  im  SBagenbaugemerbe  (S3erlin). 

15.  ©d)u^t)erbanb  An^altifc^er  5(rbeitgeber  (^effau). 

16.  @(^u|t)erbanb  beutf(^er  33Iaginftcumentenfabrifanten  (S3erlin). 

17.  ©efellfi^aft  beg  5(rbeitgebert)erbanbeg  für  ^ranfenl^aufen  (^Qff^.) 
unb  Umgegenb  gur  ^ntfc^äbigung  bei  Arbeit^einftellungen  (granfen* 
tiaufen,  ^t}ff{).). 

18.  S^erein  S3erüner  ©d)ilberfabri!anten  (S3erün). 

19.  S5erbanb  ^Berliner  ©tui^fabrüanten  (S3erlin). 

20.  herein  S3erliner  SJ^etallbilb^auer  (S3erlin). 

S3eif^iel  be§  „S5erein§"  veranlagte  bie  „§auptftel(e"  p  einem  ä^)n" 
Iid)en  ^orgel^en.  ©ie  grünbete  am  23.  ^v^ni  1906  für  bie  i^r  angefd)lotfenen 
^erbänbe,  bie  bie  Streif entfdiäbigung  mit  in  ii)xe  ^erbanb^^njede  auf* 
genommen  ^tten,  eine  eint)eitH(^e  „^^^i' 
öerbanbe  gegen  Strei!fd)äben".  ä)em  ©(^u^öerbanbe  finb  t)orh)iegenb 
Xe^tiUnbuftrieHe  beigetreten.  Alg  ber  35erbanb  am  1.  Januar  1907  feine 
Xätigfeit  begann,  ge!)örten  i^m  53  ^e^ixU"  unb  Ort^öerbänbe  mit  etma 
285  000  Slrbeitern  an.^) 

^ie  gentraliftifd)e  5tu§geftaltung  be§  ©treiberfid^erung^tüefeng  in 
^eutfd)(anb  ift  t)eute  nod)  feine^toegg  allgemein  burc^gefül^rt.  @ine  ganje 
9f^ei^e  öon  Arbeitgeberöerbänben,  bie  bie  Pflege  ber  Streüentfc^äbigung 
mit  in  il^r  Programm  aufgenommen  l^aben,  finb  big  l^eute  einer  ber  beiben 

5)tefe  Eingabe  beru'^t  auf  einer  brieflichen  SJlitteüung  üon  ^-rettjerrn  üon  9lei§it)i^. 
0  teBter,  a.  a.  D.  57. 
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Zentralen  noä)  ni(f)t  betgetreten,  ^terl^in  gel^ören  ber  ^IHgemeine  beutfd^e 
5{rbeitgeberfdf)u^t)erbonb  für  ba^  ^äcfergetüerbe,  bie  Bereinigung  S3erüner 
£ebertüarenfabri!onten,  ber  Berbanb  aj^etallinbuftrieller  in  granffurt  a.  Tl, 
unb  Umgegenb,  ber  8(i)u|t)erbanb  felbftänbiger  (SJIaferunb  öertpanbter  @e« 
tüerbe  ^eutfc^Ianb§,  ber  OTgenteine  beutfdje  ^rbeitgeberüerbanb  für  ba§ 
(ecE)neibergett)erbe  mit  feiner  t)on  ber  SSerbanb^laffe  üöHig  t)erfd)iebenenunb 
felbftänbigen  ©trei!entfd)äbignng^faffe  unb  bem  mädfitigen3e<^ent)erbanbe 
in  (Sffen.  beutfcf)e  S5augeit)erbe  enbliif)  ^t  e^,  öon  einem  f(f))r)a(i)en 
Berfnc^e  in  SSernburg  abgefel^en/)  big  je^t  über]^au:|3t  no(^  nic^t  p  einer 
8trei!entf(i)äbignng  auf  t)erfi(i)erung§te(i)nif(i)er  ©runblage  bringen  lönnen.^) 

gm  ©egenfal  p  ^eutfc^lanb  ift  bie  @efd^i(^te  ber  ©treib erfi(^erung  in 
granfreic^  öerl^öltni^mä^ig  fel^r  jungen  ^otumg.  ©eftige  unb  gefäf)rHc^e 
©treüg,  bie  öon  rabifo^fosiaUftifd^en  Parlamentariern  nic^t  feiten  für 
il^re  Parteigtüedfe  angebettelt  unb  gefcf)ürt  iüurben,  unb  befonberg  feit  1904 
ber  l^al^l  nai^  einen  beängftigenben  Umfang  angenommen  Ijatten,  brad)ten 
ben  ^ebanfen,  bie  8trei!f(i)öben  auf  bem  ^ege  ber  Berfi(f)erung  p  bedfen, 
gur  9f?eife.  ^ie  grunblegenben  ^erfuif)e,  bie  nottüenbigertüeife  biefer 
neue  unb  eigenartige  S^erfidfierunggbtüeig  guetft  au^löfen  mufete,  blieben 
ben  fran^öfifdEien  gtibuftriellen  erfpart.  $)enn  ba  bei  i!)nen  erft  im  neuen 
gal^r^^unbert  bie  §rage  ber  @trei!t)erfid^erung  ©eftalt  unb  Seben  er!)ielt, 
lonnten  fie  bie  9f?efultate,  bie  man  in  ^eutfd^Ianb  erhielt  l^atte,  fid^  pnu^e 
macf)en.^)  erübrigte  ba!)er  nur,  ben  auf  @runb  biefer  (Srfai^rungen 
für  ©treiberfic^erungen  in  granfreid)  bequemften  gefe^lidien  SRal^men 
gu  fudien/) 

gür  bie  ©trei!t)erfid)erunggeinric^tungen  in  granfreid)  fommen  im 
gangen  brei  ©efe^e  in  S3etrac^t.^)  ^a§>  erfte  batiert  'com  21.  Wäx^  1884 
Dl^ne  läftige  Formalitäten  p  t)erlangen,  geftattet  biefe;^  @efe|  bie  ^ilbung 
t}on  ^rand)et)erbünben,  bie  gum  Qtved  l^aben  „ben  ©d)u^  ber  tt)irtfd)aft« 
lid^en  unb  inbuftriellen  gntereffen".^) 

(Sine  gtüedmä^ige  ^urd)fü^rung  ber  (Etrei!t)erfid)erung  ift  jebod)  nad^ 
biefem  ©efe^e  liegen  ber  S3ef^ränfungen,  bie  e§>  auferlegt,  ni^t  möglid), 
unb  gtrar  au^  gtoei  ©rünben.  3)iefeg  @efe|  lö^t  einerfeitg  nur  bie  Bilbung 
t)on  reinen  S3rand)et)erbönben,  nic^t  aber  aud)  t)on  gemifd)ten  Berufe« 
öerbönben  ^uJ)  (Sine  gentralgefellfd^aft,  bie  alle  S3ranc^en  umfaßt,  ift  nadf) 
biefem  (55efe^e  unguläffig.  ®aburd^  it)irb  aber  ber  35erfic^erung  bie  not' 
tüenbige  breite  SSafi^  genommen. 

toberfeitg  !ann  nac^  ^rtüel  7  biefe^  ©efe^e^  jebe^  TOtglieb  p  i^ber 
3eit  prüdtreten;  benn  bie  Vereinbarten  ^bmacE)ungen  über  ©elbbeiträge 
finb  red^tlidf)  ungültig.^)  giermit  fallt  natürlid)  bie  @ett)öl)rleiftung  für  bie 
für  il^re  (Syifteng  nottüenbige  ©ic^er^eit.  (Sine  ©treiföerfic^erung  in  biefem 
9^al)men  !onn  fomit  nid)t  befriebigen. 

')  Ä  u  I  e  m  a  n  n  ,  a.  a.  D.  208.        ©osiole  ^rajig,  27.  %ehxuax  1908  583. 
^)  ^eul[d)er  ^Irbeitgeberbunb  für  baö  SSougetüerbe,  SSerftd)erung  gegen  ©treÜ* 
f(f)äben  5,  unb  ©  a  i  n  t  ®  i  r  o  n  ^  ,  a.  a.  D.  284. 

©aint  @irong204.     ^benba.  ')ebenbQ205.    ßbenba  206.  «)ebenbQ207. 


22  ÄQ^itet  I.  ^ie  flei'c^id)tlii-t)e  (Snttuicflunfl  ber  Stretfocriid)erunfl 


!I)a^5  stucitc  ©c|"et5,  baö  juriftifdje  ??orni  für  bie  Strei!üer[id)erung 
in  Jyrmifreid)  in  ?sm(^e  fommcn  föunte,  ijt  baö  @e)el^  Dorn  1.  3iU(i  1901. 
(Si^  fprid)t  üüu  ^2lf|ü,^iatiouen,  bie  unter  ^2lu^fd)luf3  ber  Betreibung  Don 
(Srn)erb^gefd)äften  Uertraglid}  ^ur  Vorbeugung  ber  (^efa()r  unb  gum  (£rfa^ 
ber  ®d}äben  9)^aBregehi  treffen  bürfen.^)  ^iefe  Jorni  fief)t  baö  Umlage- 
t)erfal)ren  unter  Vernteibung  üon  Überfc^üffen  öor. 

^ber  bag  entfdjeibenbe  §inberni^  einer  erfolgreid)en  ^urc^fü^rung 
ber  <Strei!üerfid)erung  in  biefer  gorm  ift  ber  Umftanb,  baf3  nac^  ^rti!e(  6 
biefe^  ©efe^e^  bie  iät)rlid)e  Umlage  ben  S3eitrag  öon  500  gr.  nic^t  über* 
fd)reiten  barf.-)  Surd)  biefe  S3eftimmung  tpirb  ben  großen  unb  mittlem 
S3etrieben  ber  S^^Ö^i^^Ö  P  ^^erfid^erunggaffojiationen  unmöglid)  ge- 
maäjt  ^enn  bei  ^ugrunbelegung  ber  S^er^äitniffe  in  ^eutfc^Ianb,  tvo 
ber  Beitrag  auf  1  big  3  öom  Slaufenb  ber  ^a^t^^Iöfinfumme  bemeffen  ift,  tüürbe 
ber  ^öd^ft^uläffigen  Umlage  öon  500  gr.  ein  ^Betrieb  t)on  etma  120  big 
370  befd)äftigten  ^erfonen  entfpredien,  bereu  iä^rlid)er  ®ur(^fd)nittgt)erbienft 
1200  M  betrüge.  'Kuä)  !ann,  mie  bei  ben  S3rand)et)erbänben,  bag  9J^itg(ieb 
jeber^eit  surüdtreten.^)  ^ie  33übung  t)on  ©treiberfid^erunggeinrid^tungen 
finbet  ba^er  auc^  im  3^a!^men  biefeg  ©efe^eg  feine  befriebigenbe  ßöfung. 

(Sinen  gangbaren  2öeg  gur  ©nfül^rung  ber  @trei!t)erfid)erung  in  grau!- 
reid)  finben  üielme^^r  bie  bortigen  ^rbeitgeberf(^u|öerbänbe  in  bem  2)efrete 
t)om  22.  Januar  1868  in  ber  g^orm  öon  n)ir!Ud)en  S5erfid)erungggefen= 
fd)aften  auf  ©egenfeitigfeit.^)  ^iefeg  ^e!ret,  eine  (Srgän^ung  beg  ©efe^eg 
öom  24.  3uli  1867,  bie  Bilbung  t)on  S5erfid)erungggetellfd)aften  auf  ©egen- 
feitigfeit  betreffenb,  ftellt  ni(^t  fo  fe^r  eine  gebieterifd^e  Siegel  alg  üielme^r 
einen  SSegtüeifer  bei  ber  ^lufftellung  ber  Statuten  bar.  ^iuf  ber  @runb- 
läge  biefeg  ^efretg  ^aben  bie  in  ^ranfreid)  befte^enben  @trei!t)erfid)erungg- 
gefellfi^aften  fid)  fonftituiert.  (Sg  tüar  il^nen  bieg  um  fo  lei(^ter  ermögüd)t, 
tveil  bag  fran^öfifc^e  @efe^  im  ©egenfa^e  pm  beutfd)en  fe^r  gemäßigte 
Beftimmungen  ^infid)tlid)  ber  ööl^e  beg  ©i(^er^eitgfonbg  getroffen  ^at. 

^ie  erfte  fo  erri(^tete  ©efeltfc^aft  ift  ber  im  ^^ni  1906  gu  St)on  gegrünbete 
„Lloyd  industriel,  societe  d'assurances  mutuelles  contre  les  risques 
de  greve".^)  ®iefe  ©efeHfdiaft  ftef)t  ben  Arbeitgebern  fämtlidier  S3erufg- 
gtpeige  offen. 

^agfelbe  ^a^r  1906  fal^  aud)  noc^  einige  ®efe(Ifd)aften  auf  ber  ©runb- 
läge  berS3erufgorganifation  entfielen,  ©o  grünbeten  bie  (Sle!troted)ni!er  bie 
„Construction  metallique  et  electrique",  bieSBagenbauer  ben  „Materiel 
de  chemins  de  fer"  unb  bie  ^iafjh  unb  SBal^tüerfe  bie  „Forge".  9f^id)t  t)iel 
fl^äter  entftanb  aud)  bie  „Construction  metallique"  ber  gj^etaHinbuftriellen 
unb  bie  „Fonderie"  ber  ^ifengiefeer.  liefen  ©efellfdiaften  fd)Iiefet  fi(^  an 
bie  nii^t  berufü(^,  fonbern  lolal  organifierte  „Metallurgie  ardennaise" 
im  D^^orboften  ^ranfreii^g.*^) 

^iefe  anlegt  genannten  fec^g  ©efellfc^aften  fanben  im  ^djxe  1907 
eine  einl^eitlidie  ^ufammenfaffung  in  ber  „Caisse  centrale  metallurgique, 
societe  d'assurances  mutuelles  contre  les  consequences  du  chomage 
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force".  'äU  91üdft)erfic^erung§gefenfc^aft  fidjert  fte  bie  if)r  angefc^loffenen 
^rtmärgefenf(i)aften  gegen  bie  ®efa!)r  ber  ßa^lung^unfä^igfeit. 

"äu^ex  biefen  ©efeHf^aften  bejte^en  in  granfreiif)  fc^on  feit  einer  Sf^ei^e 
'oon  ^a^xen  Unterne^^meröerbänbe,  bie  für  il^re  TOtgüeber  ©treiüaffen 
€ingerid)tet  ^aben\)  4>a  biefe  ^ur  ^ufriebenl^eit  ij^rer  TOtglieber  arbeiten, 
fo  lag  fein  @runb  t>ox,  fie  anfplöfen,  im  ©egenteil  galt  e§,  fie  p  ftärfen.^) 
tiefem  S3ebürfniffe  follte  bie  Caisse  mutuelle  industrielle  etcommerciale 
^ntgegenfommen,  bie  im  ^a^jxe  1907  t>on  ber  öier  Qa^re  frül^er  gegrünbeten 
Federation  des  industriels  et  des  commergants  fran^ais  gn^ari^  erricfjtet 
trurbe.^)  ^n^  biefem  ©rnnbe  ift  bei  biefer  ®efellf(f)aft  bie  SSerfic^ernng 
3u  ^tüei  ©raben  öorgefeljen.  ©olcf)e  Unternef)mer,  bie  TOtglieber  öon 
Unterne^merftreiÜaffen  finb,  gel^ören  ber  SSerficl)erung  s^eiten  ©rabe^ 
an  nnb  tüerben  öom  28.  ©treiftage  ab  entfcf)äbigt.  Unternehmer,  bie  einer 
fol(f)en  ^erbanbgfaffe  nidjt  angepren,  müffen  S5erfi(i)ernng  p  beiben 
Kraben  nei^men.'*) 

^ud)  ift  biefe  ©efellfdjaft  babnrd^  bemerfen^mert,  ba^  fie  al^  erfte 
t)ie  ©efal^renflaffififation  bnrdfigefü^rt  f)at. 

2)ie  (Snttridflnng  ber  ©treüüerfii^ernng  ift  aucf)  in  3^ran!rei(^  nod) 
feine^tDeg^  abgefi^toffen.  (S^  finb  nidji  nnr  9^engrünbnngen  ge):)lant,^) 
fonbern  man  trägt  fi(i)  aud)  mit  bem  ©ebanfen,  bie  ^erfid)ernng  anf  alle 
©e^äben  au^gubel^nen,  bie  mittelbar  ober  unmittelbar  an§>  Streife  reful* 
tieren.  @o  roill  man  neben  ber  ^erfid)erung  ber  allgemeinen  Unfoften 
einfül^ren  eine  SSerfid^erung  ge.gen  Sranbfd)äben  unb  SSertüüftnngen, 
bie  öon  ben  ©treüenben  Derurfac^t  finb,  fotüie  gegen  ben  burd)  (Streife 
t)erurfad)ten  ©etoinnentgang.  3a,  man  tüill  fogar  alle  biefe  ©d)äben 
and)  bann  beden,  tuenn  fie  ni(^t  t)on  @trei!^  im  eignen,  fonbern  im  fremben 
S3etriebe  fjerrü^ren^). 

^ie  ©efc^id^te  ber  ©treiberfid^ernng  in  granfreii^  ^eigt,  ba^  l^ier 
ebenfon)enig  wie  in  ^eutf(^lanb  bie  (Sin^eit  unb  ©inigfeit  unter  ben  Qn- 
buftriellen  exxeid)i  ixjorben  ift.'^)  ©etoiffe  Qnbuftrien  finben  e^  aud)  bort 
beffer,  öoneinanber  unabhängig  gu  bleiben  unb  nur  @efellfd)aften  auf 
fad)li(^er  SSafi^  gu  grünben.^) 
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^ie  ^tapö  hn  StreifDerfic^erttitg  in  ^eutfcttlanb 

©ne  erfd)ö|3fenbe  Darstellung  ber  (Streift)erft(i)erung  in  Deutfc^lanb 
nnb  ^xantxexd)  ift  nmnögU(^.  Denn  einmal  ejiftiert  in  beiben  ßänbern 
eine  enbbfe  ©djar  ber  öerfd)iebenften  Streüentfdjäbigung^einriditungen/) 
@ie  alle  einzeln  angufül^ren,  iDäre  ^tüedlog. 

Dap  fommt,  ba^  fel^r  öiele  üon  i^nen  dJlaiexial  übert)au^t  nid}t  öer* 
öffentlichen  unb  fie  bal^er  \ä)'voex  p  foffen  finb.^) 

S5ejd)rön!ung  in  ber  Darfteltung  ift  ba^er  @ebot.  Unbfofolleninber  fol» 
genben  Darftellung  ber  ^raji§  ber  ©treift)erfid)erung,  fotüeit  bie  ^er* 
lältniffe  für  Deutfd)lanb  in  SSetrac^t  fommen,  nur  bie  beiben  ^^^^tral- 
ftreifentfd)äbigungggefellfchaften  he§>  „S^erein^"  unb  ber  „§au|3tftelle 
beutfd^er  ^Irbeitgeberöerbänbe"  mit  ben  il^r  angefd)loffenen  ^rimärgefell' 
fd)aften  unb  ©treiffaffen,  unb  bei  ber  Darftellung  ber  S^erl^ältniffe  in 
granfreid)  nur  bie  brei  it)id)tigften  ©treift)erfid)erung^ge|ellfd)aften,  bie 
Caisse  centrale  m^tallurgique  mit  ben  i^x  angefd}loffenen  fec^ö  primär* 
!affen,  bie  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  unb  ber  Lloyd  in- 
dustriel  erörtert  tüerben,  nnb  aud^  hierbei  foll,  fotüeit  iüie  möglid),  nur  ba^ 
SBefentlid)e,  allen  bi^fen  (Sinrid)tungen  ©emeinfame  pr  ©^jrac^e  fommen. 

A.  2)te  Orgaitifatiott  ber  Streif tierfttj^erung  in  ^cuiftä^Ianb 
uti^  grönfreit^ 

3Bat)renb  bie  foeben  angefül^rten  ©trei!entf(^äbigunggeinri(^tungen 
in  granfreic^  regelredjte,  gefe^die  S5erfid)erung§i:)ereine  auf  ^egen» 
feitig!eit  finb,^)  fallen  biefelben  in  Deutfd)lanb  nad)  bem  ®efe^  aU  lofe 
Unterftü^ung^üerbönbe  unter  bie  Ülubri!  SSeruf^öereine/)  ^ber  e§>  unter» 
liegt  feinem  ä^^if^^/  ba^  fie  tDirtfd^aftlid)  al^  @efellfd)aften  auf  ©egen» 
leitigfeit  angufpred^en  finb/)  bie  nur  baburd)  ber  Kontrolle  be§  Slaiferlii^en 
^uffid^t^amtg  für  ^rit)att)erfid)erung  fid)  ent^iel^en,  ba§  fie  mä)  iljxen 
Statuten  jeben  ^^ed^tganf^rud^  auf  dntfc^äbigung  augf(^lie^en.^)j 

^)  '^aä  ^aiferüdie  ©tattftifd^e  3lmt  :^at  im  ^^rü^^ja'^r  1909  eine  (Snquete  über  bie 
^lu^bel^nung  ber  beutfc^en  Unternel^nterberbönbe  beranftaltet.  9^ac^  bem  je^t  üorliegen« 
ben  ©rgebniffe  iüurben  2591  S^erbänbe  ermittelt,  g^rei^err  öon  9?eiölt)i^  fcf)ä^t  bie 
©efamtga:^!  ber  ^Irbeitgeberüerbänbe  auf  titva  1100.  Memann  ^at  ben  dinbrucf, 
qB  ob  ba^  nod^      niebrig  getroffen  fei.    (Memann,  III  50.) 
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TOe  btefe  9^erfi(i)erunggeinric^tungen  fte!)en  in  engjter  S3e^te^ung 
5U  ben  ^Irbeitgeberöerbönben/)  S3ei  ben  einen  ift  bie  ©treiföerfii^ernng 
ein  QtvexQ  ber  allgemeinen  ^erbanb^tötigfeit  mit  obIigatorif(f)em 
rafter,  fo  ^.  33.  bei  ben  ^olsinbuftrieHen  in  ®eutfd)Ianb,  tüäl^renb  bei  ben 
anbern  bie  (Sntfdjäbignngggefellfc^aften  felbftönbig  neben  ben  pge'^örigen 
^rbeitgebert)erbänben  befleißen.  i)er  SSeitritt  gn  biefen  ^efellfi^aften 
ftel^t  für  gett)ö]^nH(f)  nnr  ben  TOtgliebern  beg  betreffenben  5trbeitgeber* 
öerbanbe^  ^u,  ift  aber  fofnitatiö  gelaffen.^) 

B.  ^tc  ^crfjutf  ber  Streiföerftdjenmg  tu  ^cutfrf)Iaitb 

a)  $)tc  2;c^nif  ber  ©treifüerft^crutt0§=  uitb  ©trcifentftfjäbtgiingggcfcfifci^aftert 

im  oööctncincn 

1.  33  e  1 1  r  a  g 

^ie  S5eitragMeiftnng  bernt)t  bei  ben  bentfcfien  nnb  fran^öfifd^en  ®e=- 
jellfd^aften  anf  bem  @t)ftem  ber  SSoran^erl^ebnng.  ®iefe  ift  im  allgemeinen 
in  ber  Sßeife  geregelt,  ba^  t)on  ben  TOtgliebern  enttüeber  bestimmte  S5or* 
f(f)u^Ieiftnngen  gn  gal^Ien  finb,  benen  na^  bem  (Srgebniö  am  6(i)(nffe  be§ 
9^e(^nnng^ia^rg  nötigenfalls  ^ac^fc^)ü^fe  big  p  einem  beftimmten  §ö(f)ft- 
betrage  folgen  müffen,  ober  anäj  fefte  S3eiträge  ai§>  enbgnltige  Seiftnngen 
o^^ne  9^a(^fcf)u^t)er:pflic^tnng. 

gür  bie  35ered^nnng  beS  S3eitragS  ift  f)üben  nnb  briiben  ein  öerfdfjiebener 
SSeg  eingefd^lagen  tüorben.  ®ie  fran^öfifc^en  ©efellfd^aften  l^aben  ben 
natürli(^en  Wohu§>  geiüäl^lt,  inbem  fie  einen  beftimmten  ^ro^entfa^  ber 
t)erfi(^erten  allgemeinen  Unfoften  SO^a^ftab  für  bie  §ö^e  ber  Umlagen 
pgrnnbe  legen.^) 

^a  bie  §öl^e  beS  S3eitrag§  öon  ber  ©rö^e  he§>  SRifüoS  bebingt  ift,  l^aben 
bie  fran^öfifd^en  ©trei!t)erfi(i)ernngggefellfä)aften  ai§>  ®efellf(f)aften,  bie 
einen  9f?ecf)tganf|3rud)  anf  (Sntf(f)äbignng  einräumen,  bei  ber  ^ered)nuna 
ber  §ö^e  beS  SßeitragS  bie  ©^rung^aftigfeit  ber  ©treif^iffer  einge^enb 
p  berüdficl)tigen.  ge  größer  bie  .^uröen  in  ber  ©tatifti!  finb,  befto  be^n- 
barer  müffen  bie  Seiträge  geftaltet  tüerben.  (Sin  S3lirf  auf  bie  franpfifi^e. 
«Streüftatifti!  ift  bal^er  unerläglid). 


3abl  ber 

Ra^)l  ber 

RaU  ber 

^uSftänbe  beteiligt.  Setriebe  ©treüenben 

1890 

313 

813 

118  929 

1891 

267 

402 

108  944 

1892 

261 

466 

47  903 

1893 

634 

4  286 

170  123 

1894 

391 

1731 

54  576 

1895 

405 

1298 

45  801 

1896 

476 

2178 

49  851 

1897 

356 

2  568 

68  875 
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3Q{)r 
1898 
1899 
1900 
1901 
1902 
1903 
1904 
1905 
1906 


3a()(  ber        3aI)I  ber       >\al)i  ber 
5lii§ftänbe  kteitigt.  ^Betriebe  (Streifeubeii 


368  1  967  82  065 

740  4  200  176  826 

902  10  253  222  714 

523  6  970  111414 

512  1 820  212  704 

567  3  246  123  151 

1026  17  250  271 097 

830  5  302  177  666 

1309  19  637  438  4660 


^ie  ^uröen,  befonberä  ber  legten  '^di:}xe,  finb  nac^  biefer  ©tatifttf 
üU  fe^r  groge  bejeti^nen.  Dtefem  Umftanbe  ^aben  bie  fran^öfif djen 
■@efenf(^aften  burd^  äufftellung  eine^  ^temUc^  f)o^en  SO^ajtmalbettmgö 
S^ec^nung  getragen,  ©r  ift  aHerbingö  bei  ben  öerfcfiiebenen  @efeJ(f(^aften 
öerfc^ieben.  ®ie  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale,  bie  eine 
©efa^renüaffifüation  aufgeftellt  ^at,  ergebt  je  nac^bem  20,  25,  30  ober 
35  t)om  ^aufeub  ber  öerfic^erten  Sßerte  fürbenerften^rab  unb  30, 40, 50  ober 
60  t)om  ^aufenb  ber  t)erficf)erten  äöerte  für  beibe  @rabe  pfammen  aU 
9}^ajimalbeiträge.  ^ehod)  beträgt  bie  iä!)rli(^e  Umlage  nur  ein  Viertel  biefer 
^ro^entfä^e.^) 

9^i(f)t  fo  gro^e  9}?ajimalbeiträge  fie^t  bie  Caisse  centrale  metallurgique 
mit  ben  angefd)loffenen  ^rimärfaffen  öor.  ©ie  betragen  bei  ber  ä^ntrat» 
faffe  15  t)om  STaufenb,  bei  ben  ^rimärfaffen  30  öom  Xaufeub  ber  öerfid)erten 
Söerte.^)  ^n  3Bir!U(^feit  tpurbe  bi^  ^eute  nur  bie  §ätfte  biejer  S3ei^ 
träge  eingeforbert/) 

@ang  anberg  in  ^eutf erlaub.  3Sag  ^ier  pnäc^ft  bie  ^erec^nung  ber 
Beiträge  angebt,  fo  liegt  berfelben  ba§  ßo^nfummenft)ftem  pgrunbe, 
b.  ^.  e§  mirb  ein  geir)iffer  ^rogentfa^  t)on  je  1000  M  ber  ple^t  im  SSor* 
ja^re  bei  ber  S5erufggenoffenf(f)aft  angemelbeten  So^nfumme  erl^oben. 

beträgt  1  bi§  3  com  Xaufenb.  ^ei  ben  ©efetlfc^aften  unb  ^erbänben,  bie 
lüeniger  a{§>  3  öom  Xaufenb  anS3eiträgen  ergeben,  iftmeiften^  eine  9^a(^f(^uB= 
t)er|)fli(f)tung  öorgefefien.  ©o  !ann  bie  ©efellfc^aft  „Unterelbe"  im  Sebarfs* 
falle  ben  S3eitrag  üon  1  auf  2  öom  Xaufenb  unb  bie  ©efeHfc^aft  fäd^fifc^er  * 
gnbuftrieller  t)on  1  auf  3  öom  ^aufenb  er^ö^en.  ^ie  ©efellfiiiaften  be§ 
@efamtt)erbanbeg  ^eutfd)er  DJktaUinbuftrieller  unb  ber  bat)erifd)en  3n* 
buftriellen  !ennen  nur  einen  feften  ga^re^beitrag  öon  3  öom  iaufenb 
x)!)ne  D^acf)fd^u§t)er)3flid)tung. 

Sf^eben  biefen  S3eiträgen  fe^en  bie  beutfd)en  ©efellfi^aften  im  ©egen- 
:fa|e  p  ben  franpfif(^en  no(^  ein  (Sintritt^gelb  öor,  beffen  S5ered)nung 
<ebenfan^  ba^  :liol}nfummenft}ftem  al§  S3afi§  pgrunbe  liegt.  (Seine  göl^e 
variiert  nid^t  minber  tüie  bie  $öl^e  ber  S3eiträge.  ^ie  (Sintritt^gelber  ber 
iber  gentralgefellfi^aft  be§  „^erein^"  angefc^toffenen  ^rimärgefellfc^aften 
^betragen  0,20  bi§  0,50  t)om  ^aufenb  ber  Qa^re^lotinfumme,  i^ä^renb 

'0  ^anbmörterbud)  ber  @taatgit)tffen[d)atten,  I  ^  989. 
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t)te  ber  „^aupifteHe"  unterfte^enben  ^erbättbe  ein  er^ebUc^  ^ö^ere^  Sintritt^^ 
ßelb  3U  erf)eben  fc^einen.  ©o  fie^t  betfpiel^tüeife  ber  herein  ber  ^ejtU* 
inbuftrtellen  öon  9}^.@(abba(^  ein  (Sintrittvgelb  t)on  4  öom  Xaufenb  ber 
ga^re^Io^nfumme  öor/) 

2.  ö  n  t  f    ä  '0  i  g  n  n  G 

®en  S5eiträgen  ber  S5erfi(^erten  gegenüber  ftel^t  bie  (Sntfd)äbigung 
ber  ©efellfi^aften.  ^iefe  befte^t  im  allgemeinen  in  ber  (Sr^tattung  ber 
tüä^renb  be^  ©treifg  tüeiterlanfenben  oUgemeinen  Unloften.  Qu  i^rer 
Ermittlung  man  ^üben  unb  brüben  einen  t)erf(f)iebenen  ^eg  ein= 
^ef(f)Iagen. 

3n  granfreid^  fnc^^t  man  biefer  (Ermittlung  auf  bireftem  Sßege  beigu* 
kommen.  ®ort  mirb  bieienige  ©umme  ber  allgemeinen  Unloften  üergütet, 
bie  ber  ^erfi(^erungne^menbe  felbft  angegeben  ^at.  ©ie  fe|t  gufammen 
m§>  ben  5(u^gaben  für  SJ^ieten,  fefte  @e^ä(ter,  ßidfjt,  Neigung,  SSaffer, 
hie  öerfc^iiebenen  ^erfic^erungen,  ©teuern,  ^ran§^ortn)efen  (^ferbe  unb 
gu]^r|)erfonal)  unb  gö^re^renten  für  ^atente.^)  kidji  öerfidjert  tperben 
bie  Qin\tn  be^  Wagefapital^  unb  ber  ©c^ulbf(^eine  unb  bie  toortifation^* 
'quote.^)  (Sine  Prüfung  biefer  togaben  erfolgt  nur,  mm  im  (Sutfc^äbigung^* 
falle  bie  angegebene  ©umme  biefer  obligatorifc^en  unb  un^robuftiöen 
ku^gaben  ben  tatfäc^Uc^en  SSer^ältniffen  ber  Unternel^mung  nid)t  ^u 
>entfprec^en  fd)eint/) 

3n  ^eutf^Ianb  ^t  man  für  bie  (Ermittlung  ber  allgemeinen  Unfoften 
ein  inbirefte^  S^^erfa^ren  angen)anbt.  (E^  befte^^t  barin,  ba^  bie  (Entfd)äbi* 
^ung^gefellfcl)aften  einen  gemiffen  ^ro^entfa^  be^  burd)fd)nittlid)en  ^ages» 
t)erbienfte§  ber  Arbeiter  ober  ber  Sa^re^lo^nfumme  vergüten.  i)ie  l^ö^fte 
Entf(^äbigung  mit  25  ^ro^ent  be§  burc^fc^nittlidien  ^agegüerbienfte^ 
ber  ftreüenben  Arbeiter  ^a^len  bie  @efellf(^aften  be^  @efamtt)erbanbe^ 
^eutfd)er  ^^etallinbuftrieller,  ber  fad)fifd)en  gnbuftriellen  unb  ber  hatje- 
tifc^en  ^Irbeitgeber,  mä^renb  bie  (5^efellfd)aft  „Unterelbe"  nur  20  ^rogent 
getüä^^rt  unb  fid)  bamit  ber  (Entfc^äbigung^quote  be§  ^erein^  ber  ^ejtil- 
inbuftriellen  öon  TlMiahhaö:}  unb  Umgebung  nö^ert,  bie  1  ^ro^ent  ber 
^a^re^lol^nfumme  für  ben  ^ag  unb  ben  ftreifenben  3lrbeiter  beträgt.^) 

3^euerbing§  ^at  bie  @efellfd)aft  be§  (SJefamtöerbanbe^  ®eutfd)er  '^Malh 
inbuftrieller  ^ur  (Entfc^äbigung  bei  ^Irbeit^einftellungen  ben  (Entfd)äbigungg= 
fa^  nod)  ettüa^  mobifi^iert.  Um  nämlid)  bie  fleinen  girmen  abtüe^rfäljiger 
.^u  malten,  ift  bie  (gntfc^äbigunggquote  bei  S3etrieben  bi§  gu  250  Arbeitern 
er^ö^t  tüorben.  @ie  beträgt  bei  firmen  mit  1  big  10  5lrbeitern  50  "ißrosent 
beg  bur(^)d)nittli(^en  Xage^üerbienfte^,  alfo  bag  ^o^pelte  ber  (Sntf(^äbi^ 
gung,  tveldjc  girmen  mit  251  unb  me^r  Arbeitern  erhalten  fönnen.  ^ie 
Sntfd)äbigung  erniebrigt  fic^  in  25  Slbftufungen  bei  einer  ^utt^^^^^^ 
^rbeiter^a^^l  öon  je  10  um  1  ^rogent,  big  fie  bei  ginnen  mit  251  5lrbeitern 
ben  Sf^ormalfa^  öon  25  ^ro^ent  errei(^t.^) 

•)  SSierteWr^runbfd)au  für  bie  S5er[id:}erunggtüif[enfd)aft,  1907  50. 

-)  ©aint  &>ixon^  248.  ')  (Sngineerino  a.a.O. 152.  *)  ©aint  ö5itonä  288. 

SSiertelja^rgrunbfdiau  für  bie  ^^erfid)erung^l'üi[fenfc!)Qft,  1907  50. 

^eutfd)e  ^Irbeitgeberseitung,  7.  Wäv^  1909. 
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^^Ibcv  bic  (5ntfd)äbit]in^cn  ber  (^jefcHfdjaftcn  beiber  ^mhcx  erftrecfen 
jid]  nid)t  nur  auf  bic  8trcifenbcn  allein.  S[i>enn  näiiilid)  infolge  eines  ^e\U 
ftrcifö  ein  anberer  Xeü  ber  Slrbeiter  besfelben  S3etriebö  nic^t  niel)r  he- 
fd)äftigt  tDerben  !ann  unb  be^^alb  entlaffen  tüerben  niuf^,  fo  n)erben  bie 
au^ifaHenben  ^(rbeit^tage  biefer  ^rbeitömilUgen  bei  ber  (Sntfdjäbigung 
aU  ©treiftage  beredinet. 

!Die  beutfd)en  ©efeHfdjaften  get)en  in  il^rer  ©ntfc^äbigung  fogar  noc^ 
tve'xtex.  <3te  sal)Ien  and)  für  bie  üon  bent  guftänbigen  ^rbeitgeberöerbanbe 
üer(}öngte  ^lu^fi^errung  eine  ßntfd}äbigung.  ®tefe  öntfd)äbigung  ift  aber 
int  allgemeinen  nid)t  fo  reid^Iid)  benteffen  tvk  bie  (Sntfd)abignng  bei  ^ixexU, 
©ie  erleibet  bei  gune^menber  Qa^  ber  ^u^gef^errten  eine  |3rogreffit)e 
S[Rinbernng.  ^ie  gleid}e  (5ntfd}äbigung  i^ie  bei  ©trei!^  tvhh  nieiften^  nur 
für  ha§>  erfte  ^aufenb  ^u^gefperrter  bemilligt.  ^ie  ©efellfdiaft  fä(^fifd)er 
gnbuftrieller  rebugiert  biefe  ^a^^l  auf  500  unb  bie  ©efellldjaft  bat^erifc^er 
5Irbeitgeber  fogar  auf  250.  ^ie  ©efellfdiaft  ^eutfd)er  SD^cetaHinbuftrieller 
gal^It  oon  allen  beutfd)en  ©efeHfd^aften  bie  pc^fte  (Sntfc^öbignng  bei  ^u§= 
f^errungen.  ^i^  gn  1000  toggef^^errten  geiüäl^rt  fie  bie  ^olk  @ntfd)äbigung 
t)on  25  ^rosent  be§  burc^fc^nittlid^en  Slage^öerbienfteg  iebe^  auggef:|3errten 
5lrbeiterg.  Söirb  bie  ga^I  1000  überfd)ritten,  fo  rebu^iert  fie  i^re  (Sntfd^äbi* 
gung,  unb  ^tvax  in  ber  SBeife,  ba^  bei  1001  bi§  2000  5lu§gef{)errten  je  20 
^rogent,  bei  2001  big  4000  je  15  ^ro^ent,  bei  4001  big  8000  je  10  ^rogent 
unb  t)on  ba  ab  je  5  ^ro^ent  beg  burd^fd)nittlid)en  ^age^öerbienfteg  ent- 
fc^öbigt  Serben. 

(Sr]^ebli(^^  geringer  ift  biefe  ^ntfd)äbigung  bei  ber  bai^erifdien  ©efell» 
fd)aft.  ©ie  entfc^äbigt  bei  251  big  500  fegef^^errten  je  12 V2  ^ro^ent, 
bei  501  big  1000  je  7^/2  ^rogent,  bei  1001  big  2000  je  5  ^rogent  unb  barüber 
l^inaug  nur  2^2  ^ro^ent  beg  burdifc^nittlid^en  Xagegüerbienfteg  ber  ^ug- 
gef^errten. 

^ei  ©efanttaugfperrungen  föHt  bei  allen  ®efellfd)aften  bie  Sntfdiöbi- 
gnngg^flic^t  tüeg. 

^^lu^er  ber  dntfd^äbigung  ber  allgemeinen  Unfoften  übernel)men  bie 
fran^öfifc^en  ®efellfd)aften  aud)  nod)  bie  Xrogung  etJ^aiger  ^roge^often, 
bie  ben  Unternetimern  aug  9^e(^tg]^önbeln  mit  if)ren  ^ngeftellten  unb  5lr^ 
beitern  bei  ©treifg  ertoac^fen.  ®ie  beutfd)en  ©efellfc^aften  !ennen  biefe 
le^tere  ^rt  ©ntfd)äbigung  nid)t. 

S5ei  nur  teilJi:)eifer  S5erfid)erung  —  aud)  bieg  ift  bei  ben  beutfd)en  ©e^ 
fellfdjaften  unbefannt  —  tritt  eine  entf^red)enbe  S^erfür^ung  ber  (5nt» 
fdjöbigung  ein.^ 

®ie  ©treüentfd^abigung  trirb  jebod)  nic^t  o^ne  tveitexe§>  getüäl^rt, 
fonbern  öon  bem  SSor^anbenfein  getpiffer  SSorbebingungen  obfiöngig 
gemad)t. 

gunäd^ft  finb  fid)  bie  ©efellfc^aften  beiber  Sänber  einig  barüber,  ba^ 
nur  für  bie  üon  feiten  ber^lrbeiter  unberechtigten  ©treüg  (Sntfd)äbig.ungen 
gegal^lt  it)erben  bürfen.  Hm  fid)  nun  über  biefe  grage  ein  möglid)ft  genaueg 
Urteil  5u  t)erfd)affen,  legen  bie  ®efellfd)aften  äöert  barauf,  gleid)  öom 
^Beginne  ber  ^rbeitgftreitigfeiten  an  über  il^re  Urfad)en  genau  informiert 

')©aint®trong  288. 
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3U  fein.  btefem  ©runbe  !)aben  bie  öon  @tretf^  bebro^ten  Unternehmer 
mögü(f)ft  halb  bie  ^nr  S3eurteilung  biefer  grage  eingeriä)teten  ^ttftan^en 
ha\)on  benac^rid^tigen.  ®iefe  to^eige  mu|  bei  ben  beutfc^en  Gefell* 
[(fiaften  fofort  beim  (Eintritt  jeber  ^(rbeiterbetüegnng,  bie  §u  einem  ©treif 
führen  fönnte,  alfo  fi^on  t)  o  r  bem  5tn^brn(f)  beg  ©treüg,  bei  ben  fran^ 
^öfifd^en  ©efellfc^aften  fobalb  Wie  möglich)  naä)  bem  (Eintritt  eine^  ©treiB 
erfolgen,  ^ie  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  tvill  fl^äteften^ 
48  ©tnnben  nac^  bem  ^u^brnd^  be^  ©trei!^  mittel  (Sinfc^reibebriefg 
t)at)on  benachrichtigt  feinO,  t^ä^renb  bie  ^rimärgefellfi^aften  ber  Caisse 
centrale  metallurgique  einen  folc^en  ^^eridjt  f|)äteften§  bi^  pm  fed)ften 
ber  baranffolgenben  Arbeitstage  forbern.^) 

W)ex  biefe  An^eigepflidit  hat  noch  einen  anbern  nid)t  minber  bebentenben 
Qtoed,  ber  mit  ber  ßntfd^äbignng  nicht  bireft  jnfammenhängt.  ^a  näm» 
üd)  bie  ©trei!oerfid)ernng  toie  leine  anbere  ^erfidjernng  pr  Ergreifung 
öon  ^räöentiomagregetn  gefchaffen  ift,  fo  l^ahen  bie  ©treifoerfid^ernngS* 
^efellfdhaften  bei  ber  nur  p  h^i^f^Ö^i^  4)iSquaUfi!ation  be§  beftreüten  Unter* 
nehmerS  aU  UnterhänblerS  bie  ^orlehmng  getroffen,  ba^  gleii^  nai^  bem 
Aufbruch  ber  ©treitigleiten  ba§  @treif(eitung§!omitee  beS  5lrbeitgeber- 
t)erbanbeS  bie  gührung  in  ber  Arbeiterbetoegung  übernimmt  ober  tüenigftenS 
bem  beftreiften  Unternehmer  bie  ^ireftioen  feinet  Verhaltens  ber  ftreüen* 
ben  Arbeiterfchaft  gegenüber  angibt.^)  §anbelt  ber  Unternehmer  biefen 
Vorfchriften  entgegen,  fo  fe|t  er  fid)  ber  ©efahr  auS,  ber  @ntfd)äbigung 
^ang  ober  teiltüeife  üerluftig  gehen.*) 

ä)ie  beutfdhen  ©efellfdhaften  madhen  au^erbem  bie  ©emährung  einer 
<Sntfchäbigung  noch  öon  ^tvei  tüeitern  Vebingungen  abhängig.  Um  bie* 
jenigen  S^ififen  abpftofeen,  bie  erft  im  ^(ugenblid  ber  ©efahr  fid)  pr  SSer* 
fid)erungSnahme  entfdhUe^en,  hat  nur  berjenige  ein  Anrecht  auf  (Sntfd)äbi-' 
ßung,  ber  ber  ©efellfi^aft  fchon  einige  ^eit  (für  getüöhnüdi  brei  SO^onate) 

MtgUeb  angehört.^)  SSon  ben  fran^öfifdien  ©efeüfchaften  fcheint  nur 
ber  Lloyd  industriel  eine  folche  S3eftimmung  p  lennen.  gier  beginnen 
bie  SSirfungen  ber  S5erficherung  erft  fechS  SO^onate  naä)  ihrer  Annahme.^) 

©obann  toirb  bie  (Sntfdjäbigung  nur  auf  einen  Entfd)äbigungSantrag 
hin  getüährt.  (Sin  folcher  (SntfchäbigungSantrag  mu^  oon  bem  TOtgUebe 
innerhalb  oier  SSochen  nad)  AuSbrud)  einer  ArbeitSeinftellung  bei  bem  Vor* 
ftanbe  beS  pftänbigen  VegirlSOerbanbeS  geftellt  tüerben.  tiefer  hat  mit 
möglichfter  Vefd)Ieunigung  barüber  p  befi^Ue^en  unb  ben  Vefdilu^  als* 
bann  ber  ©ntfchäbigungSgefeUfd^aft  gu  übermitteln.  §ier  entfi^eibet  barüber 
ber  Vorftanb  ober  AuffichtSrat  „nach  getoiffenhafter  Prüfung  ber  ©ach* 
läge  öon  gall  gu  gall  nad^  billigem  ^rmeffen",  toie  eS  in  fämtlichen  ©ta* 
tuten  h^i^t.  ©egen  ben  Vefd)lu|  beS  VorftanbeS  fteht  bem  TOtgliebe  ber 
Sf^efurS  an  ben  AuSfchu^  ober  baS  bei  einigen  ©efellfd^aften  öorgefehene 
©chiebSgeric^t  offen.    ä)iefe  ^nftitution  gilt  als  oberfte  ©prud^inftan^. 

^ie  (SntfchäbigungSbauer  ift  bei  ben  meiften  ©efellfd^aften  ftatuten* 
mä^ig  ni(^t  feftgelegt,  aber  fie  unterliegt  in  praxi  boch  getoiffen  Vefdirön* 
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finu]eu.  T)icfe  ^efd)rän!ungen  br^idjen  fid)  auf  ben  ^nfanc]  unb  bas  (^nbe 
bcv  (Snt)d)QbiGunGC^ücrpfIid)tung. 

'-IIhi^  ben  SBegiun  bcr  (l^ntfdjäbicjung  anbetrifft,  fo  fdjeint  es,  ba^  für 
i^eiüöfjnlid)  bie  bret  erften  Xage  ber  (Äntfd^äbigungspfüd^t  entfallen,  ite 
Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  Ijat  biefe  i^eftimmung. 
auiobrncflid)  getroffen.^) 

^2lud)  ()infid)tüd]  ber  (£ntfd)äbtgung^bauer  f)aben  einzelne  ©efellfdiaften 
fcfte  ©renjünten  gebogen,  ©o  ^a^U  bie  Caisse  mutuelle  industrielle  et 
commerciale  für  ben  erften  @rab  nurbi^gum  30.  unb  bei  beiben  ©raben 
^ufannnen  nur  bi§  ^um  90.  ©treütage,  alfo  für  27  ober  87  Xage  (£ntfd)äbi- 
gung/"^)  rt)ä^renb  ber  Lloyd  industriel  öom  30.  ©treiftag  ob  bie  ®ntfd)öbi» 
gungen  unt  bie  $ä(fte  rebugiert,  um  fie  nad)  beut  90.  ©treiftag  überf)aupt 
gans  ein^ufteUen^). 

ä)ie  int  Saufe  be§  3a^re§  betüilligten  (Sntfdiäbigung^beträge  tüerben 
am  @d)Iuffe  beg  ®efd)äft^ial^re§  pfammengeftellt  unb  gelangen  innerf)alb 
einer  grift  öon  brei  3J^onaten  gur  ^u^^al^Iung.  ®a  aber  mit  einem  foId)en 
@ntfd)äbigung§mobug  ben  fapitalf(^tt)ad)en  Unternel^mern  f(^Ied)t  gebient 
ift,  fo  f)aben  einige  @efenfd)aften  auc^  eine  t)orfd)u§li:)eife  ^ntfd)äbigung 
t)orgefef)en.  2)ie  @efenfd)aft  ber  bat)erifd)en  Arbeitgeber  gelt)ä!)rt  beif^iel^- 
\ve\\e  einen  täglichen  S5orfd^u^  in  ber  §öl^e  big  gu  einem  S5ier!)unbertfter 
ber  ©efamtfumme  ber  laufenben  ^a^^resbeiträge,  bie  Caisse  mutuelle 
industrielle  et  commerciale  einen  \olä)en  öon  einem  ^rei^unbertftel  ber 
öerfidjerten  «Summe/)  tpäl^renb  bie  Caisse  centrale  metallurgique  unb 
i:^re  fed)g  ^rimörfaffen  fofort  unb  ^tüar  beträi^tlid^e  33orfc^üffe  geben^). 

3.  ginangöerroaltung 

3ur  (Erfüllung  il^rer  ^^erbinbli(^!eiten  finb  bie  fran^öfifcf)en  ©efell- 
fd)aften  mit  einem  breifad)en  gonb^  au^geftattet:  bem  S3etrieb^-,  Garantie* 
unb  S^leferöefonbg. 

3n  ben  S^etrieb^fonb^  fliegt  ber  jä!)rlid)  im  üorau^  p  ga^lenbe  2eil 
ber  S3eiträge,  bereu  §i3!)e  jäl^rlicf)  t)on  ber  (S^eneraloerfammlung  feftgefe^t 
tüirb. 

^er  ©arantiefonb^beftimmt bie  Summe  berimS5ebarfgfaneein§ieParen 
^Dkjimalbeiträge.  ^ei  ben  beutfc^en  ©efellfdiaften,  bie  nur  einen  feften 
S5eitrag  ol^ne  3'^ac^fd)uBpfIi(^t  fennen,  tvie  bei  ben  ©efellfdiaften  he§>  ©e« 
famtöerbanbe^  ^eutfc^er  SJ^etaninbuftrieller  unb  ber  bal^erifc^en  Arbeit- 
geber fällt  biefer  ^onb^  mit  bem  perft  genannten  gufammen. 

3)er  9^eferöefonbg  befielet  au§  ben  t)erfügbaren  Überfd)üffen  be§  S3etriebg- 
fonb§  unb  etiüa  erzieltem  tt)irtfd)aftlid)en  äRetngert)inn.  (Sr  ift  bei  ben  fran- 
^öfifc^en  @efellfd)aften  in  feiner  göl^e  befd^ränft  hmdj  eine  relative  ©renge 
nad)  unten  unb  eine  abfolute  nac^  oben,  ^ie  @ren^e  nad)  unten  ift  in* 
fofern  gegeben,  al§>  bei  einer  ettüaigen  Un^ulänglidileit  be^  S3etrieb§fonb^ 
im  S5erlauf  eine^  nnb  be^felben  ^ftec^nung^ia^rg  nic^t  mel^r  aU  bie  §älfte 
il^m  entnommen  toerben  barf,  toä^renb  feine  ©ren^e  nac^  oben  öon. 
geit  gu  Qeii  üon  ber  ©eneralüerfammlung  giffermä^ig  beftimmt  tpirb. 

')  (Saint  ®iron^  298.  (gbenba  298.  ')  ©benba  300.  *)  @6em 
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^ontrotlapparat  biefer  gonb^  unb  sugleid)  be^  gefamten  9^e(i)nungg« 
iDefen^  fungieren  ^ter  wie  bort  9^e(^nunggf üf)rer.  ^  ®ie  tüerben  jö^rlidf) 
öon  ber  orbentIt(i)en  to^f(i)u^fi^ung  ober  oon  ber  ©enerdoerfammlung 
getüä^lt.  S3ei  ben  beutfc^en  ©efellfd^aften  finb  e§  t^rer  ge)i:)ö^n(id)  gmei, 
bei  ben  fran^öfifcf^en  fann  e§>  einer,  !önnen  e§  aucf)  mehrere  fein,  bie  pbem 
feine  ©efellfd^after  gu  fein  hxaud^en.^) 

®en  Üie(f)nung^^rüfern  bei  ben  beutf(i)en  @efellf(f)aften  ift  eine  tüeit- 
gel^enbe  S3efugni§  eingeräumt,  ©ie  ^aben  ti:)ä!)renb  i^rer  tot^bauer 
ba§  Ü^ec^t  unb  bie  ^flic^t,  in  ben  @ef(^äft§ränmen  ber  ©efellfcfiaft  bie 
9^e(f)nungen,  SBüd}er  unb  Jtaffenbeftänbe  gu  prüfen  unb  über  ben  S3efunb 
fd^riftlid)  S3eric^t  p  erftatten.  tiefer  SSeric^t  mu^  bem  SSorftanb  ober 
bem  ^uffii^t^rat  unb  bem  @ef(f)äft§fü^rer  ber  ©efellfc^aft  fpäteften^ 
^trei  2öoii)en  t)or  ber  ©eneralöerfammlung  ober  ber  ^u^fd)ufefi^ung  befannt- 
gegeben  tüerben.  ®en  einzelnen  TOtgliebern  fte^t  ein  9iec^t  auf  S3eauf' 
fid)tigung,  ©nfid)t  in  bie  S3üd)er  unb  S^ontroHe  nidji  p.  ^ehod^  ^)ai  ber 
pftänbige  ^(rbeitgeberoerbanb  jeber^eit  ha§>  3Rec^t,  bie  TOtglieb^Iiften 
unb  SSeitrag^gal^Iungen  p  j:)rüfen. 

4.  @efe((fc6aftgt)ertt)altung 

^er  SSertüaltung^apparat  ber  @treifentfd)äbigung§gefenfd)aften  ift:: 
im  aHgemeinen  bemjenigen  ber  ^ftiengefellfdiaften  nai^gebilbet.  Sr 
beftel^t  au§>  ^tvei  gauptfaftoren:  bem  SSertüdiung^rat  mit  bem  ^ireftor 
an  ber  @pi^e  unb  ber  ©eneralöerfammlung.^) 

^er  ^er)i:)altung§rat  ber  frangöfifd^en  ©efeUfd^aften,  beffen  TOtglieber 
t)on  ber  ©eneraberfammlung  auf  ]^öd)ften§  fed)§  ^atjre  getüä^U  tvexhen, 
fe|t  fid)  pfammen  au§>  benienigen  ©efeHfc^aft^mitgliebern,  bie  eine  he-- 
ftimmte  @umme  oon  ^erfid)erung§tt)erten  angemelbet  l^aben.  "äU  ^n- 
tereffenoertreter  ber  ©efellfc^aft  ^at  er  über  alle  @efenfd)aft§angelegen* 
l^eiten  p  entfd^eiben  unb  p  befd^lie^en.  ^u§  biefem  ©runbe  fül^rt  er 
bie  S^^er^anblungen  über  ^äufe,  Verläufe,  ^nleif)en  unb  Anlagen  t)on 
verfügbaren  gonb^  fotüie  bie  einpfc^fagenben  geric^tlid)en  OTionen. 

^er  t)on  bem  SSer)t)aItunggrat  ober  öon  ber  ©eneralöerfammtung 
getüäl^lte  ^ireftor  öertritt  bie  ©cfellfdiaft  nad)  au^en.  @r  befümmert 
um  alle  ^ertüaltung^betaiB,  übern)ad)t  bie  S3ud)fü]^rung,  entfdieibet  über 
bie  ^(nnai^me  t)on  ^ifüen,  l^änbigt  ben  S5erfid)erten  bie  ^oli^e  au§,  fül^rt 
bie  S^orref^onbeng  mit  ben  ^el^örben,  !urpm  er  ift  ha§>  au^übenbe  Organ 
be§  SSertüaltunggratg. 

®em  ^errt)altung§rate  mit  bem  ^ireftor  ftel^t  gegenüber  bie  ©eneral* 
öerfammlung.  @ie  fefet  pfammen  au^  allen  ©efellfd^aftern,  bie  ein 
beftimmteg  TOnimum  an  t)erfid)erten  SSerten  l^aben.  SSenigften^  einmal 
im  ga^re  mug  fie  pfammentreten  ^tüed^  Billigung  ber  ^ilang  unb  ber 
9^ed)nungen.  ^ei  biefer  Gelegenheit  prüfen  bie  9led)nunggfommiffäre 
bag  gefamte  ^f^ec^nung^tüefen  unb  legen  ii)ren  S3erid)t  ber  ©eneralöerfamm- 
lung  üor.  Speziell  ift  ber  ©eneralüerfammlung  öorbel^alten  ber  S3efc3^lu6 
über  bie  ^bänberung  ber  Statuten  unb  über  bie  Verlängerung  —  bie  fran- 


')  (Baini  (3ixon§  217.  ')  ebenba  319.   ')  ©bcnba  216. 
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3Öfifd)cu  ©cfeUfdiaftcu  )iub  burdjmeg  auf  bie  ^aiier  Uoit  99  ^a^ren  errichtet 
—  über  über  bie  ^2(uflüfuug  bcr  (^efeHfcIjaft.') 

^itjiüid)  lüie  bei  ben  franjöfifdjeu  @efe((fd)aften  funftioniert  aud}  ber 
1ßerlx)aUungömed)ani^mu^  bei  ben  beutfd)en  ©efellfc^aften.  2ßie  bort, 
fo  rul^t  aud)  l^ier  bie  ®efenfd}aftöDeni)a(tung  in  ber  .§anb  ^meier  ."paupt» 
faftoren,  nur  baf3  i^re  D^atnen^be^eic^nung  eine  anbere  \\t 

®er  iöerlDaUung^rat  ber  fran^öfifdjen  ©efeUldjaften  finbet  bei  ben 
t)eut[d)en  @efenfd)aften  in  beut  Äffid}tgrat  0ber  bem  ^^orftanbe  fein 
^(nalogon.^)  ©eine  S3efugniffe  finb  im  allgemeinen  biefelben  tvie  bie  be^ 
S^ermaltunggratö  ber  fran^öfifcfien  ©efeüfdiaften.  ^n^befonbere  liegt 
il)m  ob  bie  ^ertüaltung  ber  ©etber  unb  bie  Prüfung  ber  3fi^i^e^red)nung. 
5(ud)  befd^Iie^t  er  über  fäumige  3}ätglieber  fotoie  über  bie  S3etx)iUigung 
•iober  ^Ible^nung  beantragter  gilfe  ober  (Sntfc^äbigung. 

®em  ^ireftor  ber  fran^öfifd)en  ©efellfc^aften  entfpric^t  bei  ben  beut* 
■fd)en  ©efellfdiaften  einigermaßen  ber  ©ef^äft^fü^rer.  i)er  teig  feiner 
iöefugniffe  ift  jebod)  üiel  enger  gebogen  aU  bort.  (Sr  ift  lebigUc^  ba^  au^* 
fü^renbe  Organ  be^  ^uffidjt^ratg.  3^m  liegt  fpe^iell  ob  bie  ^rlebigung 
ber  (5)efenfd)aft§forref|Donben5,  bie  5luffte((ung  ber  ga^re^rei^nung  unb 
bie  Vorbereitung  aller  erforberlic^en  ©i^ungen.  @r  allein  mit  feinen  @e» 
i^ilfen  be^ie^t  ein  fefte^  ®el)alt. 

5llg  S^^tereffenöertreter  ber  ®efeHfd)aft  fungiert  tvk  bei  ben  franko» 
fifc^en  @efellfd)aften  bie  ©eneralöerfammlung  ober  ber  ^u§f(^uß.  tiefer 
fefet  fid)  pfammen  au^  ben  ^^Ibgeorbneten  ber  VegirBoerbänbe  ober  ben 
delegierten  ber  ©eneralöerfammlung,  bie  iä^rlid)  neu  getüä^^lt  Serben, 
^er  Umfang  feiner  33efugniffe  ift  bei  ben  t)erfd)iebenen  ©efellfi^aften 
J^erfdjieben.  SSo  eine  ©eneralöerfammlung  nid)t  üorgefel^en  ift,  liegt  i^m 
^-gemö^nlid)  ob  bie  S[öal)l  ber  5luffi(^t^rat^*  ober  SSorftanfemitglieber  unb 
ber  9^ed)nung^|3rüfer,  bie  @enel)migung  ber  gi^^li^ß^^^^li^iti^Ö  ^^'^ 
iaftung  beg  3(uffid)t§rat§  ober  ^orftanbe^,  bie  Bewilligung  ber  ©trei!» 
€ntfd)äbigungganträge,  bie  ©ntfd)eibung  über  alle  ^tngelegen^eiten,  bie 
il^m  t)on  ber  ©eneraloerfammlung  ober  bem  ^uffid)tgrat  ober  bem  Vor» 
ftanb  unterbreitet  tüerben,  \otvk  über  eine  ettpaige  Stnberung  ber  ©efell* 
.fd)aft§fa^ungen  unb  bie  ^uflöfung  unb  Siquibation  ber  ©efellfdiaft. 

b)  2)ic  Xtii)nit  bcr  @trciftJcrfic^cntng§gcfcMfc^aftcn  im  öcfonbcrit. 

1.  2)ie  beiben  3^^^^^^^'  ^ber  9flücfoerfid)erung^gefellfd)aften 

in  ^eutfc^lanb 

.a)  @efeHf(^aft  be^  Vereint  ^eutfc^er  ^trbeitgeberoerbänbe 
gur  (5ntf(^äbigung  bei  3(rbeit^einftellungen. 

®ie  ®efellfd)aft  beg  Vereint  ^eutfc^er  ^Irbeitgeberoerbänbe  @.  b.  ^. 
•ftimmt  i^infid)tli(^  i:^rer  Drganifation  unb  ^ec^nif  üöllig  mit  ben  lijX  an* 
=gefd)loffenen  ^rimärgefeHf(|aften  überetn.    ^uc^  fie  nimmt  nur  fold)e 

©aint  ©trotte,  217. 
^)  SSei  ben  ©efellfcfiaften  be^  S5erein§  unb  be§  @e[amtöerbanbe§  f)eiBt  blefe  S^fta^^S 
tluf[i(f)t^rat,  bei  ber  bat)eri[cf|en  unb  fäcf)fif(f)en  ®efeIIfcf)oft  unb  ber  ©efellfcEiaft  Unter- 
«^Ibe  bagegen  ^orftanb. 
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^efeUfd^aften  aU  TOtgUeber  auf,  bte  bem  i^r  pge^örigen  5(rbettgeber» 
t)erbanb,  in  unferm  galt  alfo  bem  „herein  2)eutfd^er  ^rbeitgeberüerbönbe" 
bireft  ober  tnbireft  huxä)  QnQe^jöxxqtexi  etne§  bem  „herein"  angefc^lojfenen 
^exhanhe^  angehören,  iebod)  mit  ber  ftatutenmä^ig  feftgefe^ten  S3ebingung, 
ba§  bie  aufpnel^menben  ^erbänbe  minbejten^  1  t>om  %an\enh  ber  ^ö^re^- 
lol^nfumme  öon  i^ren  TOtgliebern  aU  S3eitrag  erl^eben.  ©ne  ^bU)eid)ung 
befte^t  nur  in  ber  §ö^e  ber  gu  (eiftenben  S3eiträge  unb  (Sntfi^äbigungen, 
bie  l^ier  bebeutenb  niebriger  al^  bort  bemeffen  finb.  (S^  erübrigt  ba^er, 
nur  auf  biefe  eitva^  nä^er  einpge^en. 

2öä^renb  ein  (Sintritt^gelb  über^au|)t  ni(f)t  üorgefe^^en  ift,  beträgt  ber 
jö^rlic^e  TOtglieb^beitrag  öom  ^aufenb  ber  Sfi'^i^^^Iö^nfumme.  ^ie 
^ntfd^äbigung  lann  bei  (Streife  im  §ö(^ftfalle  12  V2  ^rojent  be^  burc^ifc^nitt« 
liefen  Xage^öerbienfte^  —  bei  einem  iage^öerbienft  t)on  4  M  alfo  50  ^fg. 
für  ben  ^ag  unb  ftreüenben  3(rbeiter  —  betragen. 

^iefelbe  (Sntf(^äbigung  !ommt  and)  bei  ^u^f^errungen  bi^  gu  1000 
Wann  in  S3etra(^t.  darüber  l^inau^  tritt  eine  i)rogreffit)e  (Srmä^igung 
ein.  ©0  merben  für  1001  bi§  2000  ^u^gef^errte  ie  10  ^ro^ent,  für  2001 
bi^  4000  ie  7'/2  ^ro^ent,  für  4001  big  8000  }e  5  ^ro^ent  unb  für  bie  über 
8000  i^inau^gel^enbe  2V2  ^ro^ent  be^  burc^fc^nittUd^en  ^age§- 

t)erbienfte§  betoilligt.  9^ac^  biefer  S^ormierung  mürbe  5.  33.  eine  girma, 
bereu  Arbeiter  tägüif)  burc^fd^nittlii^  4  M  öerbienen,  bei  einer  5(ugf|)errung 
t)on  10  000  5(rbeitern  für  ben  Xag  aU  (Sntf(f)äbigung  2500  M  er^Uen,  unb 
^tvax  bOOM  für  bag  erfte Xaufenb,  400  M  für  ba^  a^eite,  600 fürbaß 
tiritte  unb  öierte,  800  M  für  bie  tüeitern  öier  ^aufenb  unb  200  M  für  ben  Sf^eft 
t)on  ^mei  ^aufenb.  ^atürli(^  gilt  aud^  l^ier  tvie  für  bie  i^r  angefd^toffenen 
^efeiflf(^aften  bie  Sf^egel :  Ultra  posse  nemo  obligatur.  ^enn  bie 
DD^ittel  ni^t  au^reic^en,  werben  bie  Seiftungen  entf^red^enb  Verringert, 
b)  ©(^u^öerbaub  gegen  ©treiffi^äben.  ((^ru|)pe  ber  ^au^tfteHe 

^eutf(i)er  ^rbeitgeberöerbänbe.) 

Sängft  nic^t  fo  au^gebilbet  ift  ber  ^erfid^erungggebanfe  bei  bem  ber 
,,§auptftene"  untergeorbneten  ©c^u^üerbanbe  gegen  @treiff(f)äben.  ^on 
einem  Haren  unb  gere(f)ten  ^er^ä(tni§  t)on  ßeiftung  unb  ©egenleiftung 
wie  bei  ber  ß^ittralgefellfifiaft  be^  „SSereing"  ift  ^ier  feine  9^ebe.  (Sr  bient 
in  erfter  Sinie  ^ampf^meden  unb  ift  beftimmt,  bie  eingehen  ©treiffaffen 
burc^  einen  ©arantiefonb^  gu  bedfen^.  ®ie  S3eiträge  finb  allerbingg  geregelt: 
<5ie  betragen  V4  t)om  Xaufenb  ber  gö^re^lol^nfumme,  finb  alfo  um  bie 
Hälfte  niebriger  al^  bei  ber  ®efell^d^)aft  beö  „^erein^".^)  ©ie  fönnen  aller» 

')  ^immexmann,  Sie  (3treif»erftc^erung  ber  Arbeitgeber,  ©ogiale  ^tayt^, 
25.  mal  1905  877. 

^)  man  borf  hierbei  aber  ni(i)t  überfe^en,  ba^  bic  bem  Arbeitgeberöerbanbe  ber 
beutfc^en  Xeytilinbuj'trie  angefd)Ionenen  SSerbänbe  —  unb  au^  ber  ^ieytiünbuftrie 
refrutieren  faft  burc^meg  bie  bem  ©c^u^üerbanb  beigetretenen  SSerbänbe  —  ba= 
neben  einen  gleicfien  33eitrag  an  bie  „^auptftelle"  j'elb[t  abfü^)ren.  <Bo  ()atte  5.  33. 
ber  5trbeitgeberüerbanb  ber  9t{)eini[(f)en  ©eibeninbuftrie  su  ßrefelb  für  baä  ^al^r  1907 
'/16  üotn  Xaufenb  ber^a^re^Io^nfummean  ben^rbeitgeberöerbanb  ber  beut[d)en  Xejti^ 
inbuftrie  eingufenben.  $8on  biefen  Vie  tnurben  Vie  an  bie  „^auptftelle"  abgefütjrt, 
njeitere  Vis  floffen  in  bie  ©treifentfd^äbigung^faffe  be^  „©c^ujöerbanbe^",  tväi^xtnb 
ba§  übrige  @ed}se^ntel  für  ben  Auftüanb  an  ^errtJaltung^foften  bem  Arbeitgeber» 
t)tthanbt  ber  beutfdjen  Sejtilinbuftrie  äufiel. 

Oermann,  S)ie  ©treilüetfi^etungl  '3 
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bincjy  Düu  bcr  ^auptDerfaiiuiiIung  mit  3ii^cibntte(mel)r^ett  ber  ^2(muefenben 
für  ein  biö  Ijüdjftcii^  brci  ^ai)xc  erljoljt  Serben.  (£benfü  fann  eine  (£rmäf3i« 
gung  ber  SBeiträge  befdjlüffen  Serben,  fobalb  unb  folange  ber  berfügbare 
gonb^  2  ^ro^ent  ber  gefmuten  bon  ben  DJätgliebern  ber  angefdjloffenen 
^-8erbänbe  im  S^^orjal^re  be^al^Iten  ^al]x^äöfyxe  übersteigt. 

dagegen  Hegt  für  bie  ©elüäj^rung  bon  S3ei^ilfen  fein  giffermaj^ige^ 
"6d)enm  bor.    ©ie  rt)erben  geb:)ä(}rt  ,,nad}  billigem  (Srmeffen  nnb  nnter 
^erüdfid)tignng  ber  bor]f)anbenen  9J?itteI".    ^er  „©c^nl^berbanb"  Wiii 
freie  §anb  in  ber  SSerfügung  über  feine  6treifabix)e!)rmittel  behalten.') 

©eine  ^eil^ilfe  trögt  nur  einen  fu|3|){ementarifd)en  (£^arafter,  ba  fie 
erft  nad)  gemiffen  S3ebingungen  geti:)ä!)rt  tvixh.  ^enn  bebor  ber  ©c^u^» 
berbanb  feine  ^ötigfeit  beginnt,  mufe  ber  betreff enbe  ^erbanb  \d)on  felbft 
V/2  big  2V2  bom  Xaufenb  ber  Sa^^e^tol^nfumme  an  Slbften  für  bie  S3e-' 
fäm^fung  be§  ©trei!^  ausgegeben  :^aben.  (^thjaige  Unterftü^ungen,  bie 
ber  beftreifte  berbanb  an  feine  beftreiften  TOtglieber  gemad)t  f)at,  Serben 
babei  nur  infotüeit  berüdfid)tigt  aU  fie  10  ^ro^ent  ber  3ti^)^^ßSloi^nfumme, 
bie  bem  33eitrage  ber  unterftü^ten  TOtglieber  an  ben  Serbanb  gugrunbe 
liegt,  nid^t  überfd^reiten.  gebod)  fällt  bei  ^erbänben  mit  me^r  at^ 
5  &i!lionen  äJ^arf  Sol^nfumme  biefe  S3eftimmung  fort.^) 

'ähWexd)enh  bon  ber  ©efellfdiaft  beS  ,,^erein§'',  bie  ben  il^r  angefd)(offe- 
nen  S5erbönben  bom  ^age  i,!)reg  Beitritts  ab  Unterftü^ung  getüöl^rt,  gilt 
aU  breitere  ^ebingung  für  ben  S3eginn  ber  Unterftü^ungStätigfeit  be§ 
©d)u|berbanbeg,  ba^  berjenige  S5erbanb,  ber  feine  gilfe  bege^^rt,  minbeften^ 
ein  3a|^r  als  TOtglieb  il^m  angehört  l^at.  tod)  mu^  bie  S3ett)egung  bereits 
einen  ifeonat  bauern  unb  mel)r  als  1  ^ro^ent  ber  bon  ben  TOtgliebern 
beS  angef(^loffenen  ^erbanbeS  befcJ^äftigten  Arbeiter  umfaffen.  9^ur  für 
bie  einen  äJ^onat  überfd)reitenbe  S^etüegung  bei  tüenigftenS  ein^rogentiger 
^uSftänbigfeit  iDirb  bie  S3ei^ilfe  geb:)ä!)rt. 

5(uc^  barin  unterfc^eibet  fid)  bie  ^rajiS  beS  ©c^u^berbanbeS  bon  ber 
ber  @efellf(^^aft  beS  „Vereins",  bag|  er  nid)t  erft  am  @nbe  beS  gal^reS, 
fonbern  fobalb  er  feine  ©d)u|tätig!eit  gu  beginnen  ^jat,  bie  (Sntfdjäbigung 
fofort  geb:)ät)rt.  ©ie  barf  aber  für  jeben  SSodientag  l)öd)ftenS  ein  ä)rei= 
taufenbftel  ber  Qal^reSlol^nfumme  beS  betreffenben  ^erbanbeS  betragen, 
maS  bei  einem  töglid)en  ®urd)fc^nittSberbienft  ber  3lrbeiter  bon  4  M  eine 
(Sntfc^äbigung  bon  40  ^fg.  für  ben  ^ag  unb  ftreifenben  ^Irbeiter  bebeuten 
tüüxhe.  3eboc^  barf  bie  S5eii^ilfe  nur  in  folc^er  §ö^e  geb:)ät)rt  tüerben, 
bag  brei  Viertel  ber  gefamten  bon  feiten  beS  angefd)loffenen  S5erbanbeS 
an  feine  beftreüten  TOtglieber  geb:)ä^rten  93eii^ilfe  bon  biefen  felbft  gebedt 
tperben.  ©d)liepd)  barf  bie  täglid)e  ©efamtleiftung  beS  ©d)u|berbanbeS 
niemals  ein  ^ieri^unbertftel  feiner  am  ©d)luffe  beS  SSorjal^rS  borl^anbenen 
gonbS  überfteigen. 

^f^euerbingS  foll  ber  ©(^u|berbanb  infolge  feiner  günftigen  (Sntiüidlung 
eine  TOlberung  ber  bischerigen  ftrengen  ^orauSfe^ungen  für  eine  ^tuS* 
gal^lung  ber  S3ei^ilfen  befc^loffen  i^aben.^)  3Sie  berlautet,  foll  baS  bis  ie|t 

^)  3  i    tit  e  rm  a  n  n  ,  a.  a.  D.  878.     ^)  ^nlemann  ,  a.  a.  D.  217. 
©oäiale  ^rajig,  21.  mtoUx  1909  62. 


B.  S)ie  %ed)mt  ber  ©treifberfid^erung  in  3)eutfd^Ianb  unb  granfreid) 


35 


angefammelte  Vermögen  be^  ©c^u^öerbanbe^  al^  9f?üdflage  befte^en  bleiben, 
ber  in  3ufunft  nnr  noc^  bie  ^intritt^gelber  pfüe^en  joKen.  i)ie  übrigen 
^inna^^men  foKen  na(f)  ^b^ng  ber  ^ertraltnng^loften  für  ©ntf(i)äbignngen 
aufgetüenbet  tüerben,  beren  §ö]^e  anf  10  ^rogent  ber  anf  ben  5Irbeiter 
entfallenben  So!)nfnmme  feftgefe^t  mürbe. 

2.  ®ie  ^auptfä(f)Iic^ften  (S^efeUfc^aft'en  in  gran!rei(f) 

a)  ^te  Caisse  centrale  metallurgique. 

^er  Se^tt^ö^Ö^f^^Wöft  beg  „S5erein§"  entf^ri(f)t  auf  fran^öfifcfier 
@eite  einigermaßen  bie  Caisse  centrale  metallurgique.  5tn(i)  fie  nimmt 
nur  folc^e  ©efellfc^aften  aU  TOtgüeber  auf,  bie  bem  hinter  i^r  ftel^enben 
^erbanbe,  bem  35erein  ber  (Sifen=,  §ütten»  unb  t)ertt)anbter  Qnbuftrien 
bireft  ober  inbireft  angehören.  ^) 

Qm  ©egenfa^e  gu  ber  ^^ntralgefellfcfiaft  he§  „^erein^",  bie  ben  i^r 
pgel^örigen  ^rimärfaffen  gleid^  t)om  S5eginn  eineg  8treif^  ab  bie  t)or* 
gefel^ene  Sntf(i)äbigung  gaf)It,  unb  be§  (g^u^öerbanbe^,  ber  erft  eintritt, 
nadf)bem  bie  il^m  angef^Ioffenen  ^erbänbe  bereite  einen  erl^ebüifien  ^eil 
i^rer  SJ^ittel  felbft  t)erbrau(f)t  l^aben,  fommt  bie  Caisse  centrale  metallur- 
gique i^ren  ^rimärgefellfc^aften  erft  bann  gur  §ilfe,  tüenn  ii^re  Mttel 
t)t)ilftänbig  erfc^ö:|Dft  finb.^)  @ie  treibt  bal^er  nid^t  tüie  jene  eine  5(rt 
9lüdEt)erfidf)erung,  fonbern  eine  "äxt  §aft:^}f^i(^)tt)erfid^)erung :  ©arantieüer* 
fid^erung  gegen  göl^tung^unföi^igfeit.^)  (^in  5lgent  ber  S^ittralgefellfiijaft 
]^at  im  gegebenen  göHe  bie  Unplönglidf)feit  ber  äJ^ittel  ber  ^rimär- 
gefeHfcfiaft  p  ^rüfen.^) 

^uc^  :^infirf)tlic^  ber  gö{)e  be§  S3eitrag§  ftellt  fie  bebeutenb  l^öl^ere 
^(nforberungen  al§  bie  beiben  beutf(f)en  Sf^üdf^erfid^erung^gefeHfc^aften. 
^enn  bie  ifr  angefd^loffenen  }e(f)§  $rimär!affen,  bie  i^rerfeitg  t)on  il^ren 
SiRitgliebern  ein  ©arantiemajimum  öon  30  "com  ^aufenb  ber  öerficfierten 
allgemeinen  Unfoften  erl^eben,  liefern  bat)on  bie  §ölfte  an  bie  ^^^tralfaffe 
ab.^)  SSäi^renb  bie  äJ^itglieber  ber  ^rimärgefellfc^aften  pm  %eil  8elbft* 
t)erfi(^erung  treiben  bürfen,  müffen  bie  ber  3^i^^^öl!affe  angeglieberten 
^rimärgefellfd^aften  i!^rerfeit§  il)r  gefamteS  Sifüo  t)erfidf)ern.^) 

(g(^lieBli(i)  finbet  aud)  J)ier  trie  bei  ber  ä^tttralgefellfc^aft  be^  „^erein§" 
bie  ^brec^nung  erft  am  (2ii)luffe  he§>  ®efcf)äftgia!)rg  ftatt;  jebocE)  ift  bie 
@etüäl)rung  üon  S5orf(i)üffen  geftattet.^) 

S3ei  ber  Caisse  centrale  metallurgique  tüaren  am  1.  Qanuar  1909 
im  gangen  21038  329  gr.  allgemeiner  Unfoften  üerficfiert.  §ieran  tvax 
beteiligt  bie  Construction  mecanique  et  electrique  mit  6356450  gr., 
berMateriel  de  chemins  defer  mit  2  287  500  gr.,  bie  Forge  al^  größte 
^rimörgefellf(f)aft  mit  8  764979  gr.,  bie  Construction  metallique  mit 
1498  500  gr.,  bie  Fonderie  mit  1426  010  gr.  unb  fleinfte  ©efell« 
fd^aft  bie  Metallurgie  ardennaise  mit  704  890  gr.^) 

(Saint  ®iron§  292.  (Sbenba  291.  ebenba.  (Sbenba.  ')  dhen- 
ha  292.    ')  ©benba  291.     ')  (Sbenbo. 

Compte  rendu  de  la  reunion  generale  du  22.  März  1909  de  l'Union 
des  industries  metallurgiques  et  minieres  et  des  industries  qui  s'y  ratachent. 
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b)  ^ic  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commercial  e. 

2)ie  Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  ^at 
neben  ber  S[^er[id)erung  ber  aHgemeinen  Unfoften,  bie  rtjä^tenb  bec 
!Dauer  Don  ©trei!^  tDeitertaufen,  andj  bie  ^erficfistung  ber  allgemsinen 
Unloften,  bie  ft)ä!^renb  ber  ^auer  üon  33ot)!ott^  meiterlanfen,  mit  in 
il^ren  ^ret^  eingebogen. 

^ie  befonbere  S3ebentnng  ber  ©efeUf^aft  üegt  jebocJ^  barin,  bag  fie 
aU  einzige  unter  ben  beutf(^en  unb  fran^öfifd^en  ©efeHfd^aften  eine  klaffen- 
einteilung  ber  SSerfic^erung§obie!te  unb  bie  ^erfic^erung  ^u  ätüei  Kraben 
burc^gefü^rt  l^at.^) 

3n  bie  ©efeltfi^aft  fönnen  aufgenommen  werben  fomo^t  einzelne  girmen, 
Wie  anä}  äufammenge[e^te  ©ruppen  mit  2oiah  unb  33erufgd^ara!ter.^) 

3ebe  einzelne  girma  unb  ©cuppe  ift  gu^aber  eine»  he\onhtxn  auf  i^ren 
9^amen  lautenben  ^onto^.  tiefem  Skonto  finb  gutgefi^rieben  ^mei  ^rittet 
ber  eingezahlten  S3siträge  unb  bie  no:^  ju  leiftenben  (Snt[(|äbigungen. 
^a^  übrige  i)rittel  be§  S^aitragl  tv'ixh  bei  einem  ©aneralfonto  eingetragen, 
©obalb  bie  Summe  ber  Sntfd^äbigungen  bao  ©ut^aben  be^  einzelnen 
^onto^  überfteigt,  tuirb  ba»  ^weite  Viertel  be^  öJarantiemajimum^  ein* 
geforbert.^) 

®er  ^fi^re^beitrag  raed^felt  nac^  ben  9iefu!taten  iebeä  (SJefc^äft^ia^re^. 
SDa§  <Bo{i  unb  gaben  einel  ieben  ^ontoB  am  «S^tuffe  beä  ^a^re^  jeigt  an, 
meld^er  ©efa^renllaffe  ber  ^erfic^erte  beisu^ä^ten  ift.  ^er  SSert  jebe^ 
eingehen  ^erfi(f)erung§obie!tl  mirb  atfo  ni(^t  nad^  gemiffen  äugern 
3eic^en,  tvie  §.  35.  nai^  bem  3  rol^bac^e  bei  einer  geuerüerfid^erung,  fon* 
bern  nac^  ben  (Srgebniffen  ber  ©rfa^rung  beftimmt.  @o  geigt  bie  Summe 
ber  gu  leiftenben  ^ntfd^äbigungen  am  Sd^Iuffe  beo  ©efc^äft^ial^re^  bie 
Ouaütät  beg  ^erfidf)erung^obieft§  unb  bamit  bie  i^m  entfprecfienbe  ®e« 
fal^renHaffe  an. 

3ur  erften  ^(affe,  bie  einen  ^i^^^eSbeitrag  öon  5  öom  ^aufenb  ber  öer* 
fieberten  allgemeinen  Unfoften  ergebt,  gä^len  bie  ^n^^aber  berjenigen  ^onto^, 
bereu  @efamtentf(^äbigung  unter  bem  S5ierfa^en  biefe^  Qal^re^beitrag^ 
bleibt.'^)  $3enn  bai^er  beifpiel^meife  eine  ©rup^^e  öon  S5erfid^erten  in§« 
gefamt  30  000  ^r.  al^  Jahresbeitrag  entri(^tet,  fo  bleibt  fie  bei  ber  erften 
klaffe,  Wenn  am  (Snbe  be§  @efdf)äft§iahreg  bie  Summe  ber  (Sutfö^äbigungen 
ba§  ^ierfad^e  be^  ©efamtbeitragg,  dfo  120  000  ^r.,  nic^t  erreidjt.  ^ohalb 
bagegen  bie  ^erlufte  ben  S3etrag  öon  120  000  ^r.  au(f)  nur  erreid^en, 
mirb  biefe  ©ruppe  in  bie  höhere  S3eitrag§flaffe  mit  67^  öom  Xaufenb 
Derfe^t.  Qnv  britten  ^(affe,  bereu  Jah^^eSbeitrag  7V2  öom  Xaufenb  beträgt, 
gehören  bie  Jn^ber  berienigen  Kontos,  bie  auf  i^r  §aben  (Sntfdhäbigungen 
geftatten  big  gur  gö^e  beS  achtfachen  35etrag§  be§  öon  ihnen  anfangt 
gezahlten  ^ahregbeitragS.  Sinb  bie  (Sntfdhäbigungen  h^h^^^  ober  gtei^ 
bem  gmölffachen  betrage  beS  urfprünglic^  bezahlten  J'^^^^^'^^^^^^Ö^r 
fo  wkh  ber  ^erficherte  in  bie  öierte  klaffe  mit  SV*  öom  Xaufenb  ber  öer» 
fidherten  allgemeinen  Un!often  al§  S3eitrag  öerfe^t. 
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Sn  ber  $roji§  toirb  biefe§  (St)ftem  foIgenbermo|en  gel^anbl^obt.O 
9?e]^Tnen  trir  on,  um  Bei  bem  eben  zitierten  S3eif:|:)tele  p  bleiben,  eine  ©rn^^e 
t)on  SSerfid^erten  l^at  onfong^  30  000  gr.  an  gol^regbeiträgen  entrid^tet, 
troöon  gtüei  drittel,  alfo  20  000  gr.,  onf  fein  S'^amen^fonto  nnb  ba§  übrige 
^Drittel  öon  10  000  gr.  onf  bo§  allgemeine  ^onto  eingetragen  finb.  ^et 
ber  5^bred^nnng  am  gal^re^fdfiluffe,  fo  tüollen  Wir  Leiter  annel^men,  ergibt 
fidf),  ba§  bieje  ©m^^e  il^r  ^onto  mit  150  000  gr.  ^ntf^öbigung  belastet 
i^at.  "^en  eingefcf)riebenen  20  000  gr.  ftet)t  alfo  ein  ungegalilter  ^eft  t)on 
130  000  gr.  gegenüber,  tiefer  ^Reft  trirb  nun  in  ber  SSeife  befd^afft,  bag 
bie  §älfte  bat)on  huxdj  eine  entf)3red)enb  ex^^e  Umlage  t)on  biefer  @rup|)e 
eingebogen  toirb,  toäl^renb  bie  anbere  gälfte  t)on  65  000  gr.  bem  ©eneral- 
fonto  pr  £aft  fallt.  2)a^  ©eneralfonto  ^aijli  aber  nidE)t  biefen  sollen  S3etrag. 
S)enn  md)  bem  (Srgebniffe  ber  5lbredf)nung  am  Qö^te^fdEjlnffe  l^ätte  biefe 
Q^xnppe,  ba  bie  ©umme  it)rer  Sntf(f)äbigungen  bag  SSierfad^e  beg  S3eitrag§ 
(120  000  gr.)  überfteigt,  ben  S3eitrag  ber  §ö^em  ^affe,  alfo  37  500  gr., 
gal)len  müffen.  2)iefe  S)ifferens  öon  7500  gr.  toxxh  bem  @eneral!onto 
gutgefdirieben,  ba§  fomit  nur  57  500  gr.  ftatt  65  000  gr.  ga^lt.  ^iefe  7500 
gr.  toerben  gebedft  au^  bem  @arantiefonb§  be§  betreffenben  ^onto§, 
bag  fdf)on  mit  85  000  gr.  belaftet  ift.  ^ag  ^onto  trögt  bemnad^  20  000 
plu§  65  000  ^lu§  7500  gr.  gleid^)  92  000  gr.  pr  ga^lung  ber  ^8ex\u\k  bei, 
tüäl^renb  ba^  ©eneralfonto  57  500  gr.  bedfen  mu|. 

2)ie  foeben  erit)ä{)nte  S5eitrag^quote  entf|)ridf)t  bem  erften  SSerfid^erung^» 
grabe  unb  t)erlei{)t  ia§>  ^Red^t  auf  (Sntfd^öbigung  nur  öom  4.  bi§  pm  27. 
©treiftage.  $EßünfdE)t  ber  Unternel^mer  über  biefe  Qeii  tymu§>  bi^  pm 
90.  ©treütag  entfd^öbigt  p  toerben,  fo  mu^  er  neben  bem  S3eitrage  be^ 
erften  ©rabe^  aud^j  no§  ben  be§  gioeiten  ©rabe^  gal^len.  tiefer  beträgt 
für  bie  öier  t)erfdE)iebenen  klaffen  2V2,  37^,  5  unb  6V4  öom  Staufenb  ber 
t)erfid^erten  allgemeinen  Unfoften,  ber  jebod^  big  auf  ba^  SSierfadf)e  erl^öl^t 
toerben  !ann. 

Sm  gtoeiten  S5erfidf)erungggrabe  ift  bie  ^laffeneinteilung  eine  ettoa^ 
anbere.  §ier  göl^len  bie  Qnliaber  berjenigen  ^ontog  gur  erften  0affe, 
bereu  ©oll  über  bem  adjtfadden  $aben  bleibt,  b.  1^.  bereu  @efamtentfdf)öbi» 
gung  bem  ad^tfadE)en  gefamten  g^^^^^beitrage  t)on  2V2  t)om  ^aufenb 
ni(f)t  gleidf)fommt.  3^  bie  (Sntfd^öbigung  ]^öl)er,  ober  gleid^  bem  ad[}tfad)en 
gefamten  ß^^i^egbeitrage,  fo  p{)len  bie  g^^^öber  biefer  ^ontog  pr  gitJeiten 
klaffe  mit  einem  S3eitrage  öon  3^4  t)omäaufenb  ber  t)erfid)erten  allgemeinen 
Unfoften.  Jf^  bie  (Sntfdf)äbigung  gleid^)  ober  l^öl^er  bem  fedfigel^nfad^en 
gefamten  Satireöbeitrage,  fo  gehört  ba^  $8erfi(f)emnggobie!t  pr  britten 
klaffe  mit  5  bom  Stauf enb  al§>  ^Beitrag,  ^onto^  fd^liepd),  bereu  ©oll  mit  bem 
öierunbgtoansigfad^en  beg  urf^rünglid^en  §aben  belaftet  finb,  jäl^len 
pr  vierten  klaffe  mit  6V4  öom  Slaufenb  aB  Seitrag.^) 

tiefer  gireite  ©rab  ift  gefd^affen  Ujorben,  um  ben  5lrbeitgebert)erbönben, 
bie  ©treiüaffen  eingeridf)tet  l^aben,  burd^  Slblüölpng  be§  9?ififog  auf  bie 
Caisse  mutuelle  industrielle  et  commerciale  i!)re  ©elbftönbigfeit  p 
iDal^ren  unb  p  fidE)ern.^)  5llle  S^buftriellen,  bie  einem  fold^en  ^Irbeitgeberi 
tjerbanbe  nid)t  ongel^ören,  müjfen  beiben  %erfidj)erungggraben  beitreten. 

')  e  a  i  it  t  ®  i  1  0  it    297.       Sbeitba  868.       dUxita  2Ö8. 
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c)  jDer  Lloyd  industriel. 

^er  Lloyd  industriel  l)ai  ^uni^]tüecf,  feinen  TOtgüebern  burd)  ^erftd)e' 
rung  nnb  Ülücfüerfic^erung  bie  mä^renb  ber  ^auer  üon  ©treiB  Leiter* 
laufenben  allgemeinen  Unfoften  p  bedfen.  (Sntfd^äbignngen  iüerben  ge* 
lüöl^rt  \o\vo^  bei  teilmeifen  i^ie  bei  allgemeinen  ^Irbeit^einftetlungen.  ^) 
"äU  teilmeife  5(rbeit^ein[tellungen  gelten  fold)e,  bei  benen  25  big  75  ^rojent 
beg  ^erfonalg  beteiligt  finb.  Streife  mit  über  75  ^ro^ent  S3eteilignng 
toerben  aU  allgemeine  angefe^en.  ^m  erften  galle  mirb  bie  Hälfte  ber 
lanfenben  ^age^unloften  erfe^t,  )t)ä^renb  bei  allgemeinen  Streife  bie  ge* 
famten  täglid}en  Unfoften  für  bie  ^aner  ber  ^rbeit^einftellnng  erfe^t  Serben, 
^er  gall  be^  ©eneralftreifg  über  ba§  gan^e  frangöfifdie  ©ebiet  ift  ieboc^ 
t)on  ber  SSerfid^ernng  au^gefc^loffen. 

^ie  ©efellf^aft  t)erfid)ert  grunbfäfeli(^  ieben  ©treü.  SSenn  iebo(^  ber 
©trei!  fic^  au^  einem  95erfc^ulben  be^  ^erfi(^erten  herleitet,  35.  bur(^ 
^erle^ung  ber  2;arif*  nnb  ^Irbeit^öerträge,  fo  tüirb  bie  5(bfd)ä^ung  auf 
(Sntfd)äbigung  einer  Slommiffion  öon  fad)t)erftänbigen  SD^itgliebern  ber 
©efellfc^aft  übertragen.^) 

Qn  bie  SSermaltnng  ber  ©efellfc^aft  teilen  fid^  ber  ©eneralrat,  ber  au§ 
ben  50  göd)ftt)erfid^erten  beftel^t,  ber  ^ermaltnnggrat  öon  8  big  20  SJ^it- 
gliebem  unb  ber  i)ire!tor.^)  S3eitraggmajimum  gilt  10  t)om  S^aufenb 
ber  allgemeinen  Unfoften.  ^ie  @efellf(^aft  l^at  für  ein  3a^r  mit  einer 
englif(^en  ®efellfd)aft  einen  9^üdöerfid)ernnggt) ertrag  abgefd)loffen.  ©ie 
t)erfi(^erte,  alg  ©aint  ©irong  fein  ^U(^  fcf)rieb,  etma  13  SO^^iltionen  ^r. 
allgemeiner  Unfoften. 


')  (Baint  &ixon§  377.    ')  ©benba  300.  ')  ©benba  301. 
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Sie  ©ebeutttttfl  htx  Streifberfiti^erttttfl  in  Seutfc^lanö 
nnb  ?Jrattlreitf) 

A.  bom  (©tanb^uttfte  ber  ^erfic^cruttg§te(^^tttf 

Wie  in  ben  Betben  vorübergegangenen  S^apiteln  bargelegt  tüurbe,  ift 
i)ie  ©treift)erft(^erung  inner^lb  ber  blan^metg^roten  ©ren^j^fäl^Ie  bereite 
Sßirfltc^feit,  tpä^renb  fte  bei  un§  nod)  einen  :problematifä)en  ^^arafter 
trägt.  Untütllfürlic^  brängt  fid^  einem  ba  bie  3^rage  anf:  SBarnm  ift  benn 
bei  un^  ni(^t  mögH(f),  Wa^  bort  bereite  ^atfai^e  ift?  ^ie  ^nttüort  anf 
biefe  grage  foH  nn§  §nnä(f)ft  befd^äftigen. 

Qtvti  ©rünbe  finb  e^,  tv^^^)alh  bei  m§>  im  @egenfa|e  gn  granfreid^ 
bie  ©treib er fi(f)ernng  feine  ^erfic^)ernng  im  jnriftifc^en  ©inne  gertjorben 
ift:  ein  facE)Hcf)er  nnb  ein  formaler,  ^er  fa(i)Iict)e  @rnnb  befte^t  barin, 
ba^  bie  bentf(f)en  ©efeHfi^aften  anc^  bie  ©ntfdf)äbignng  ber  öon  ben  "äxheii" 
geberöerbänben  üerpngten  ^n^fperrungen  mit  in  il^r  Programm  anf= 
genommen  f)aben.  S^tüiefern  ^^ier^n  eine  S3ere(^tignng  öorkg,  foll  ber 
folgenbe  (Sjfnr^  über  ba§  SBefen  nnb  bie  S5ebentnng  ber  ^n^f^ierrnng 
dg  SSerfic^ernngggmeigg  nnb  i^re  33e^anblnng  im  ^f^a^men  ber  ©treif- 
t)erfid^ernng  barlegen. 

^ie  ^n^fl^errnng  ift  ba^  bem  ©trei!  entfpre(f)enbe  Gegenmittel  ber 
Arbeitgeber  ^ur  ©rlangnng  be§  ©iege§  im  li^ampfe  mit  ii^rer  Arbeiter* 
f(f)aft.  ©ie  erftredt  fi^  il)rer  ^atnr  mä)  anf  bie  gefamte  ^rbeiterfc^aft 
einer  beftimmten  ^ran(i)e,  fei  e^  eine^  S5etriebg  ober  einer  SJ^el^rfieit  öon 
fol(^en.  SKie  fel)r  i^re  ^Inmenbnng  im  ©ebrandf)  ift,  geigt  ein  auf 
bie  ©tatiftif.O 

%u^\p  errungen: 

S3eteiligte     SSerluft  an  ^Irbeit^seit 


5Inga^l 

^erfonen 

(SD^anntage  in 

1900 

46 

14  630 

183 

1901 

35 

8  460 

124 

1902 

56 

6  791 

117 

1903 

82 

45  763 

1513 

1904 

112 

31  402 

607 

1905 

253 

144  047 

1797 

1906 

421 

93  356 

2320 

1907 

323 

104  738 

2375 

1908 

257 

60  576 

906 

^)  @tati[tifc^e  SSeiloge  9Zr.  7  sunt  ^orrefponbensblatt  ber  ®enerat!ommt[[ion 
ber  ÖJetüerffcl)aften  2)eut)c^Ianbg  üom  11.  (5e|5tember  1909. 
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Dl^ne  3^ü^if^^  bebeutet  bog  Wittel  ber  ^uÄf^errung  in  ben  §änben 
ber  Unternel^mer  eine  ftorfe  SBaffe  für  bie  ^^^iebergmingung  ber  Arbeiter« 
fd}aft  im  fiol^nfam^fe.  ^ber  biefe^  (^k)fteni  ftellte  in  ©infid^t  auf  bie  ^o\i* 
barität  ber  Unterne!)nier,  guntal  Qn  bie  f  a^jitalfdjtüQdjen,  gro|e  ^(nforberungen 
unb  brängte  ba^in,  bie  ©ßlibaritöt  ben  Arbeitgebern  boburd)  ju  erleid^tern, 
ba^  ein  ^eil  be§  entftanbenen  (Sd^aben^,  ber  im  Sittereffe  ber  Soliborität 
öerurfadjt  tvax,  aud)  au§  foIibarif(^en  SD^^itteln  t)ergütet  Serben  foHte/) 

S3on  Anfang  an  tvax  man  bal^er  barauf  hehad)t,  bie  S3ereitfteIIung 
ber  SJ^ittel  für  einen  infolge  öon  An^fperrungen  öerurfac^ten  Sßermögen^- 
bebarf  mit  in  bie  ©trei!t)erfid)erung  ein^ugiel^en.  Sie  Au^f|)errung  an 
fid)  aU  fubjeftiüe  ©efal^r  bot  fein  §inberni^  bafür.  Senn  trenn  au^  bie 
Au^fperrungen  t)on  ben  Unternel^mern  felbft  öer^ängt  tüerben,  fo  I)ängen 
fie  bod)  n\d)t  t)on  beren  SSillfür  ab,  fonbern  finb  erft  bie  ^ol^e  getüiffer 
(5rfd)einungen  im  SBirtfd)aft^Ieben.  Ser  Anla^  ^ux  SSeri^ängnng  üon  Au^- 
f^errungen  gel^t  immer  auf  ein  ben  llnternet)mem  mipebige^  ^erf)alten 
ber  Arbeiterfd^aft  prüd.   S[Rag  bie^  nun  fein,  Wa§>  e§>  Will 

Anberfeitg  t)er]^ängt  für  gett)öI)nHd^  ber  gnbuftrielle  nic^t  felbft  bie  Au^- 
f|)errung  über  feinen  S3etrieb.  (Sie  tvixh  tl^m  ötelmel^r  "oon  bem  Arbeit- 
geberöerbanb  öorgefd^rieben. 

@§  fommt  ferner  I)inp,  bap  ha§>  HJ^ittel  ber  Au^f^errung  eine  nur  öu^erft 
\ä)tvex  3u  ergreifenbe  Sßaffe  ift.  Senn  bringenbe  Aufträge  unb  Sröngen 
ber  ^nbfd^aft  auf  ber  einen,  mangelnbe^  (Eoltbarität^gefül)!  unb  ^ex^ 
fennen  ber  ®efa!)r  auf  ber  anbern  (Seite,  nid)t  gum  tüenigften  aud)  bie  mife- 
lidöe  tüirtfd^aftiid^e  Sage  eine^  großen  %eile§>  ber  Arbeitgeber  forgen  bafür, 
ba|  fie  nid^t  leichtfertig  pr  Aniüenbung  gelangt.  (Sie  lommt  bal^er  nur 

ultima  ratio  in  S3etrad^t,  tüenn  alle  frieblic^en  3J^ifteI  gur  ^erftönbigung 
erf(^ö:pft  finb  An  fid^  liegt  alfo  ebenfomenig  tvie  beim  (Streif  faum  ein 
@runb  t)or,  bie  Au^fi^errung  öon  ber  $8erfid)erung  au^pfc^)Iie6en. 

Sie  Au§f)3errung  mit  in  bie  (Streiföerfid^erung  aufpnel^men,  lag 
um  fo  nöl^er,  toeil  bie  Saftif  ber  ©eirerffdiaften  bal^in  ging,  nur  tüenige, 
unb  ^tvax  bie  beften  unb  unentbef)rlid^ften  Arbeiter  bem  S3etriebe  p  ent» 
äief)en.  Sa^  öerurfac^)te  ben  ®ett)erffd()aftgfaffen  tüenig  Soften  unb  mufete^ 
toeil  baburc^  ber  gan^e  betrieb  geläl^mt  tüurbe,  fd^nell  pm  Qkk  fül^ren. 
gür  eine  ^erfid^erung^gefellfd^aft,  bie  TOtgüeber  folc^ier  S3etriebe  göl^Ite, 
fonnte  e§  baf)er  trenig  t)on  S3elang  fein,  ob  bie  Arbeiter  infolge  ber  t)on 
ben  @ett)erffd)aften  befolgten  (Strategie  t)on  biefer  ober  t)on  jener  Seite 
pm  geiern  gegtoungen  tüurben. 

Siefe  6treifmet^obe  ift  aber  t)on  ben  ®elt)erffd^aften  l^eute  aufgegeben 
unb  fommt  bal^er  für  bie  S[^erfidE)erung  nxäjt  mel^r  in  S3etrad^t.  Sie  Au^^ 
f^errung  ^t  f)eute  einen  gang  anbern  ß^^arafter  angenommen,  ber  am 
beften  mit  bem  Au^brud  ©t}m^at]^ieau§f^:)errung  gefenn^eid^net  toirb. 
Surd^  fie  Will  man  bie  Arbeiterfd^aft  im  ©inblid  auf  ba§  nic^)t  überfel^bare 
Unl^eil,  ba§  im  %alk  i^xt§>  Sßiberftrebeng  für  fie  unb  un^äl^lige  anbere 
fd^ulblofe  Arbeiter  unb  Familien  l^ereinbrid^t,  öom  (Streif  abl^alten  ober 
einen  bereite  au§gebrod^enen  balb  beilegen.  AI^  S^erfid^erung  betrieben 
toirb  fomit  bie  Au§f|)errung  t)ornel^mIic|  bag  ©e^röge  einer  gnftitution 
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be^  MaffenfQni^:)fe^  erl^olten  unb  boniit  in  bireüetn  SSiberf^rud^ 
unferer  {jeutigen  fo^iolen  ©efe^gebung  ftellen.  äubent  mürbe  eine  S^er* 
fic^erung,  bie  bie  ^ugf|)errung  aU  ©ef^öftgjtüeig  betreibt,  gegen  ben  §  152 
ber  ©elDerbeorbnnng  öetfto^en.  tiefem  finb  felbft  \o\ä)e  S3eftrebungen 
nnterftellt,  bie  auä)  nur  mittelbar  begiDedfen,  bie  5lrbeiter  t)on  ber  (Erlangung, 
günftiger  fiol^n«  unb  ^(rbeit^bebingungen  Qbju^dten.O 

Um  nun  biefer  ©efolir  entgegenzutreten,  barf  eine  ©treift)erficE)erung^' 
gefeUfd^oft,  bie  fidf)  aud)  mit  ber  lu^f^errung  befo^t,  ni(^t  unter^d^)ieblo^ 
bie  ©ntfd^öbigungen  für  @treif^  unb  ^u^fperrungen  gleid)  l^oc^  bemeffen. 
8ie  tüxxh  hanaä^  ftreben  müffen,  burtf)  eine  iüefentlid^  niebrigere  S3emeffung. 
ber  @ntfdf)öbigung§quote  bie  Unternel^mer  öor  einem  öorfdt^neHen  @e* 
braud^e  be^  ^Ö^ittel^  ber  ^ulf^perrung  abgul^olten. 

Qm  @egenfa|e  p  ben  beutfd^)en  I)Qben  bie  frangöfifd^ien  ©treüöerfi^e- 
rung^gefenfdf)aften  bie  5(u^f^:)errung  nid^t  aU  S^erfid^erung^objeft  in  il^ren. 
©efd^öft^frei^  gebogen,  ^ie  Statuten  ber  fron^öfifd^en  ©efellfd^aften 
f:pred()en  nur  t)on  einer  $ßerfidf)erung  ber  ^efuniären  folgen,  bie  l^errül^ren 
t)on  einer  cessation  du  travail,^)  einer  mise  ä  Tindex,  einer  rupture 
injustifiee  du  contrat  de  travaiP)  unb  einer  greve,^)  bie  beterminiert 
tüirb  üU  toute  cessation  du  travail  resultant  d'un  accord  du 
personel.^) 

9^idf)t  minber  trid^tig  ber  foeben  erörterte  fad^UdE)e  @runb  für  bie^ 
©eftaltung  ber  ©treüüerfid^erung  pben  unb  brüben  ift  ber  formale  ©runb^ 
be^  t)erfdt)iebenen  S5erfi^erung§ft)ftem^. 

Su  granfreidE)  l^errfd^t  bag  (Ek}ftem  ber  ^^ormatiöbeftimmungen.  ®iefe^ 
begnügt  fid^  bamit,  getüiffe  5(nforberungen  ge^e^^id^)  gu  fixieren,  bie  ein 
Sßerfi^erunggunteme|men  t)qben  mu^,  um  pm  ©ef^öft^betriebe  pge^ 
laffen  p  ft) erben,  ^ehe^  S3erfiö)erung§unterne]^men,  ba§  formell  biefen 
Slnforberungen  genügt,  l^at  unbebingten  5tnf^3rud^  auf  git^öffung  unb  ift 
al^bann  öon  jeber  tüeitern  ©taatgauffid£)t  frei.^)  ^ad)  biefen  33eftimmungen 
tüax  e^  ber  ©treift)erfidf)erung  in  granfreid^  ^iemlid^)  leidet  gemad^t,  fid). 

S[^erfijd^erung  im  iuriftifd^.en  (Sinne  gu  etablieren. 

©ang  anberg  in  ^eutfd^Ianb.  §ier  tritt  p  bem  (Sk)ftem  ber  S^ormatiö- 
beftimmungen^)  audj  nod^  ba^  $rinsi|)  ber  ^ongeffion  unb  materiellen 
@taat^auffid^t^).  ^aä)  biefem  ^ringip  lüirb  aber  bie  Streif üerfid^erung 
in  il^rer  l^eutigen  ^rayi^  au^  ©rünben  lt)irt^d^)aft^id^er  unb  fogial^oütifdfiet 
S'^atur  pm  ^erfi^'erung^betriebe  nidf)t  pgelaffen.^) 

^a  nömlid^  ber  (Biaai  ein  ^ntereffe  baran  l^at,  ba§  SSerfid^erung§lt)efen 
auf  t)ertrauen6tt)ürbiger  S3aJ)n  p  l^alten,  fo  trirb  er  bei  ber  ^on^effion- 
ber  8trei!t)erfidE)erung  t)on  ber  gorberung  giemlidf)  betröd^)tlid^er  (SJarantie* 
unb  8id^er]^eitgfonb^  nid[)t  ablaffen  fönnen.^^)  ^enn  e^  mangelt  biefer 
^erfid^erung  bie  für  einen  rationellen  SSerfid^erunglbetrieb  unentbefjr* 

0     e  1 1  a  [  0  {)  n  ,  S)cr  58ot)foltid)u^öerbQnb  beutfdier  S3rauereien,  SSerlin  1905  9.. 
ainl  ö3irong,  a.  a.  D.  310.    ')  dheuha  348.    *)  (Jbenba  373.    *)  eben« 
ba  377.    ')  ebenba  222.    '')  ^ffl  am  ^  -  ^  a  q  en  ,  a.  a.  €).  109ff.       2)Z  a  n  e  g  « 
^  ö  g  e  n  ,  ebenbo  142.      5ßeröffentlicf)unöen  be§  taiferlidjen  9Iuffid)lgantt§  für 
$riöatt)erfid)erun0en  1905  38:  1906  57;  1907  103,  unb  ©aint  ©iron^  '('k  ^ 
a  n  e  g  ^  §  a  ö  e  n  62. 
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M}c  llutcr(at]c  bcr  8tatifti!.  "^a^  l)orI)aubene  ytatiftifcCje  Tlaitxiai  ift  nod) 
fü  uuüünfomnteu  baf]  Unterlage  für  bie  (Srniittfung  ber  öö^e  ber 

^^rärnie  nid)t  in  5^'age  fonunen  fann.  ^enn  bie  Angabe  be§  ©trei!^  ober 
ber  beftreüten  Setriebe  unb  ftreifenben  ^Irbeiter  allein  ift  alö  Unterlage 
nid}t  au^reidjenb.  ®ie  Ätenntni^  ber  ®auer  be^  Streife  ober,  anber^  gefagt, 
bie  Eingabe  ber  Sledjnnng^^iffer,  b.  I).  bie  ^ydi^l  ber  (Streifenben  multi» 
pli^iert  mit  ber  Qaljl  ber  iage  —  bie  Eingabe  ber  fogenannten  9[)^anntage 
—  muf3  unbebingt  ^in^ufommen. 

^ie  erfte  ©treüftatiftif  für  ^ren^en,  bie  im  toftrage  ber  l^ren^ifc^en 
9^egierung  ang  ^nla^  ber  5tnf^ebnng  be§  ^loalition^öerbot^  aufgenommen 
iDurbe,  umfapt  bie  3al)re  t)on  1845  big  1865/)  ©ie  !ann  aber  txiegen  ber 
feit  biefer  3eit  ööllig  üeränberten  Sage  im  SSirtfc^aft^leben  nic^t  in  grage 
fommen.  ^a^u  ift  fie  noc^  obenbrein  !)öd)ft  unöollftänbig,  ba  üielfac^ 
nur  über  foldje  ©treife  berid)tet  Horben  ift,  bie  gur  tomenbung  be^  koa-- 
lition^^aragrapl^en  gefü!)rt  l^aben. 

9^id)t  minber  ungenau  ift  bie  amtlid)e  ©treifftatifti!  für  bie  3af)re  1889 
big  1894,  beren  (Sr^ebung  bon  ber  9^eid)gregierung  bei  S3eratung  ber  "URe'- 
gierunggöorlage  über  SJ^a^regeln  gegen  ben  Slontraftbrudj  in  über^afteter 
"äSeife  üeranla^t  tvuxhe.^) 

ä)eggleic^en  fann  auc^  bie  öon  ber  Hamburger  gen)erffd)aftlid)en  ©eneral^ 
fommiffion  aufgeftellte  ©treifftatiftif  für  bie  3a^re  1890  big  1893  ni^t  alg 
(55runblage  bienen,  ba  fie,  abgefe^en  Don  ber  furzen  ä^t^fl^^i^^^^  ^^^^ 
Angaben,  nac^  i^^rer  eignen  ^ugfage  in  ^ol^em  SO^age  lüden^aft  ift^). 

ßuöerläffiger  ift  bie  neuefte  gemerffc^aftlidie  ©treifftatiftif  ber  ©eneral* 
lommiffion.    ©ie  geigt  folgenbeg  Silb : 

^  n  g  r  i  f  f  g  f  t  r  e  i  f  g  5t  b  m  e  ^  r  f  t  r  e  i  f  g 


beteil. 

SSerluft  an  2Ir= 

beteil. 

aSerluft  an  3lr= 

^Ingaf)! 

^erfonen 

Ijett§seit(Wann^ 
tage  1C03) 

^Inga^t 

^erfonen 

6eit§äett(3Kann= 
toge  in  1000) 

1900 

514 

86  786 

903 

292 

14  295 

148 

1901 

291 

22  761 

571 

401 

17  301 

499 

1902 

289 

32  659 

535 

516 

16  263 

312 

1903 

603 

53  763 

866 

597 

22  067 

244 

1904 

886 

81  427 

1255 

627 

23  128 

258 

1905 

1261 

333  238 

5170 

809 

30  679 

396 

1906 

2045 

183  756 

3360 

1014 

38  930 

637 

1907 

1635 

142  944 

2277 

834 

33  348 

470 

1908 

678 

30  187 

497 

1117 

34  135 

643*) 

^ber  auc^  bie  Angaben  biefer  ©treifftatiftif,  fo  püerläffig  fie  fein  mag, 
erftreden  fii^  über  eine  p  furge  ä^^tfpanne,  alg  bag  fie  alg  Unterlage  in 
Setrad)t  fommen  fönnten.  tiefer  Wandel  i^at  pr  golge,  bap  bie  ^uf» 
fid^tgbel^örbe  bei  ber  ©prung^ftigfeit  ber  ^ntfc^äbigunggbeträge  in  ben 

^)  ^anbmörterbuc^  ber  @taatgtt>iffenf(^aften,  1.  ©up^jlementbanb  97. 
')  ©benba  98.      ©benba  100. 

^)  6tati[tifd)e  SSeilage  3^r.  7  gum  E'orrefponbensbtatt  bcr  ©eneralfommiffion 
.ber  ©eroerffc^aften  5)eutf^lanb5  üom  11.  September  1909. 
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•eingehen  3^^^^^^^  ^on^effion  nur  öon  ber  ©rrii^tung  ^mlängn(f)er 
<5i^er]^eit§fonb§  abhängig  machen  fattn.  hierfür  Weihen  bte  Unternehmer 
aber  feine  ©eneigt^eit  belunben. 

5(ber  and)  au§  fo^idp olittf d^en  ©rünben  tvixh  bie  ©tretfüerfid^erung 
in  tl^rer  l^eutigen  gorm  bag  ftaatli(f)e  Pa^et  nt(^t  erhalten  fönnen.^)  ®er 
©taat  barf  nie  pgeben,  ba§  bie  ^lu^f^errung,  bie  in  ber  öffentüd)en  ^[Reinung 
>aU  eine  ©etüaltma^regel  empfunben  tüirb,  gum  3^^^9^  ^^^^^  \taaiiid} 
fan!tionierten  ^erfi(|erung  Serben  fann. 

5lu^  bem  gleidien  Tloii\)e  barf  eine  üom  'Staate  fon^effionierte  ^er» 
fid^erung  nur  folc^e  Unternel^mer  entf(^öbigen,  bie  ba^  hp\ex  e'me§>  un-- 
ierecEitigten  ©treif^  getüorben  finb.  ^iefe  gorberung  birgt  aber  eine 
bo]3^elte  ©d^tüierigfeit  in  fi(f),  bie  grage  nämlid^,  tüag  finb  berechtigte 
unb  tva^  finb  unberechtigte  ©trei!^,  unb  tüer  \oll  gur  ^Beurteilung  biefer 
gragen  fompetent  fein? 

Qn  ber  Beurteilung  ber  erften  @(f)tüierig!eit  be^ügüd)  ber  berechtigten 
nnb  unberechtigten  ©treü^  lä^t  fich  t)on  öornherein  fein  aHgemein  gültige^ 
©chema  aufftellen.  (Sg  fommt  hi^i^bei  ftet§  auf  ben  einzelnen  gerabe  t)or* 
liegenben  gaW  an. 

Unbered^tigt  inerben  meift  biejeuigeu  ©treifg  unb  5lu§fperrungen 
fein,  bie  unter  33ru(h  eine§  Xarifö ertragt  beginnen,  gür  gettjohnlidh 
tüirb  man  ferner  öon  ben  beteiligten  Parteien  öerlangen  muffen,  ba^ 
fie  bie  ^ünbigung^frift  einhalten. 

Unberechtigt  finb  n)eiterhin  alle  ©treif^,  bie  geführt  iüerben  au§>  reöo* 
lutionären  Xenben^en.  ©ie  gehen  über  bie  ©renken  einer  rein  töirtfdhaft* 
Hc^en  ©treitigfeit  hinauf. 

©(^njieriger  ift  jebocf)  ein  ©treif  gu  beurteilen,  bei  bem  e§>  fich  um  eine 
Sohnerhöhung  h^it^^^lt.  ^emerfen^mert  pr  Beurteilung  biefer  grage 
fc^eint  hier  eine  f[uBerung  be^  S^t^tralblattg  für  ha§>  beutfdie  S3augen)erbe.^) 

fc^reibt:  „2)a^  Streben  nach  einer  S3efferung  ber  Seben^ftellung  ift  feine 
-|;)olitifche  3J^a(f)tprobe,  e§>  ift  an  fich  burchau^  gefunb  unb  fulturgemä^ 
unb  öerbient  nicht  öon  vornherein  eine  Verurteilung.  Vorau^fe^ung 
ift  allerbingg,  ba§  bie  erftrebte  fo^iale  §ebung  fid)  in  vernünftigen  ©renken 
hält  unb  üerbient  ift,  b.  h-  ^^^^  «^^e  ßeiftung  mit  ber  ßohnaufbefferung 
@(f)ritt  hält,  §um  minbeften  aber  nicht  gurüdgeht." 

äihnltd)  brüdt  fich  aui^  «Saint  @iron§  au§,  tüenn  er  fagt,  e§>  fei  in  jebem 
einzelnen  galle  p  unterfuchen,  ob  ber  gegentüärtige  Sohn  in  einem  rieh* 
tigen  S5erhältniffe  pm  Unternehmergetüinn  ftehe  unb  ob  bie  geforberte 
^ufbefferung  mit  ber  gegentoärtigen  Sage  be^  Unternehmend  Verein* 
bar  fei.^) 

3u  biefer  Schtüierigfeit  mehr  objeftiöer  %xt  tritt  noch  ei-ne  tüeitere 
fubjeftiüe  ^'m^u,  bie  Söfung  ber  grage  nämlich,  trer  bie  9^ichtberedhtigung 
eined  Streife  feftftellen  foll.  Soll  man  bie  Beurteilung  biefer  grage  bem 
Vom  Streif  betroffenen  Unternehmer  überlaffen?  ^etvi^  Wäre  ex  hei 
Sohnftreitigfeiten  am  beften  in  ber  Sage,  „auf  ©runb  feiner  ^alfulation, 
feiner  Berfaufd|:)reife,  ber  ^bfa^mögli^feit  uftv.  genau  bie  Brenge"  p 
ftatuieren,  „big  p  tvelcher  er  ba§  ^^tereffe  feinet  Betriebe  ben  5lrbeiter= 
2Ji  a  n  e  ä  '  §  a  g  e  n  ,  a.  a.  O.  62.     9^r.  30,  1902.     ©  a  i  n  t     t  r  o  n  g  45. 
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forbcrungcn  nadjftellen  faitn".^)  5Iber  er  ift  l^ier  ebenfo  tvk  in  ben  übrigen 
8treitig!citen,  bie  fid)  nid)t  um  !ÖoI)nforberun0en  breiten,  olö  ^Ric^ter  in 
eigner  8ad)e  befangen.  „^?eine  ^erfönlid^e  ^luffaffung  lö^t  t)om  ^tonb- 
fünfte  ber  Arbeitgeber  ou^  nur  einen  unberedjtigten  streif  gu,"  erflärte 
IDireftor  ©rül^ner  auf  ber  ©enerolüerfonmilung  be^  SSerbonbe^  Söd)fifd^er 
Subuftrieller     (S.  b.  31.  t)oni  12.  guni  1907  gu  SDresben. 

(Sbenfolüenig  lö^t  fid^  sur  ^Beurteilung  biefer  grage  öon  ben  5(rbeiteni 
bie  nötige  Dbje!tit)ität  ertüarten.  SDer  fojiQlbemofrQtifd)en  Arbeiterfdioft 
fd^eint  burd)n)eg  im  Kampfe  gegen  bie  fopitaliftifc^en  ^luöbeuter  jeber  ©treif 
alg  bered^tigt.  <Sie  leiben  fomit  an  benifelben  gel^Ier  tüie  bie  Unterneljmer. 

8on  benn  eine  un^arteiifd)e  S3el^örbe  ba^  8d)iebgrid)teramt  übemel^men? 
^afür  f:pric^t,  ba^  fie,  tvexl  au^erl^alb  be^  S3anneg  t)on  £eibenfd)aft  unt> 
Erbitterung  bie  ©rünbe  pro  unb  contra  rul^iger  ab^uiDagen  imftanbe  ift. 
5Iber  e§>  beftel)t  bie  ©efal^r,  ba|  fie  für  bie  ^robultion^bebingungen  itjenig 
ober  gar  fein  S5erftänbnig  befi^t  unb  fic^  infolgebeffen  ben  „fiufu^  be^ 
meiteften  fo5iaI:|:)oIitifd)en  ©tanb):)un!te§  leiften''  !ann.^) 

S)a  fomit  biefe  brei  5^ategorien  öon  guftangen  jebe  für  fid)  gur  33eur* 
teilung  unferer  grage  eine  getüiffe  ^iep\x§>  nid)t  t)erfdf)eud^en  fönneU;. 
fo  \d)e\ni  für  bie  ©rrid^tung  einer  folc^en  S^^^ä  golbene  9}^ittelh)eg 
ber  befte  gu  fein,  nömlic|  ber,  eine  (Streifprüfung^fommiffion  aufguftellen,. 
bie  gur  (Srftrebung  ber  (Einigung  fidf)  au§  Vertretern  ber  foeben  eriüöl^nten 
brei  ®ru|3:pen  gufammenfe^t.  (Sin  foId)e^  (Sinigunggamt  iDar  benn  aud^,. 
tüie  fdjon  an  anberer  ©teile  ertüöl^nt  mürbe,  für  bie  gulaffung  ber  ©treif* 
t)erfidf)erung  pm  ^erfid^)erung^betriebe  für  ^reu^en  t)orgefe]^en.^) 

5lber  ein  fold^e^  $ßerfal)ren  mürbe  auf  mirtfdE)aftIid)em  unb  fogialent 
©ebiete  bie  @leic^)bered£)tigung  be^  5lrbeitnel)merg  mit  bem  5(rbeitgeber 
pr  SSorau^fe^ung  l^aben,  einen  8tanb:):)un!t,  ben  bie  fül^renben  5!reife 
ber  beutfdEien  gnbuftriellen  i;)onftänbig  atoetfen.^  @ie  t)eräid^)ten  bal^er 
lieber  auf  eine  ©treüüerfid^erung  im  juriftifd^en  8inne,  moburd)  e§>  il^nen 
ermöglidE)t  ift,  fidE)  biefe  (Eipruc^inftang  nad^)  eignem  ^afürl)alten  felbft 
gu  fdfjaffen. 

33ei  ben  beutfd^en  6trei!entfdE)öbigung^gefenfd^aften  ift  nun  burd)it)eg 
.  ber  5lu§fd^u6  beg  lofalen  Arbeitgeberöerbanbe^  mit  biefer  5Iufgabe  betraut 
tüorben.  ^iefe  5ßrap^  ^)ai  gtüei  SSorteile.  ^ii^^öd^ft  t)erfügt  biefer  5(u^fd^)u^ 
über  eine  beffere  ®efdf)äft§!enntnt^  aU  eine  un^jarteiif^e  au^enftel^enbe 
$8ei^örbe.  5ln  ber  §onb  eigner  ©rfal^rungen  finb  bie  iö^itglieber  biefe^  5lu§- 
fdE)uffe§  am  beften  in  ber  fiage,  bie  8trei!gefa!)r  fomol^l  fid)erer  gu  beurteilen, 
al^  audf)  bie  etwaige  S3ered^tigung  t)on  ©trei!^  feftpftellen,  ol^ne  in  bie 
©efdf)öftgt)er]^ältniffe  be§  öom  <etrei!  betroffenen  einbringen  p  müffen. 
^urd)  ^ergleic^ung  ber  SSerpItniffe  be^  beftreüten  S3etriebg  mit  ij^rem 
eignen  finb  fie  in  ber  Sage,  mül^elo^  bie  €d^)^u^foIgerung  gieljen 
gu  fönnen. 

Sßeiterl^in  i:)erfügt  biefer  £o!al!omitee  über  eine  beffere  $erfonalfenntni§. 
^enn  burd^  33egie]^ungen  gefd^äftHc^)er  unb  gefellfdiaftlidfier  5lrt  ift  e^  il^nen 

^)  ©rü^ner  in  ber  ©eneralüerfornmlung  ber  ©efellfc^aft  be§  Sßerbonbe^  (Söcfjfifc^er 
Stttuftrieller  s-  ^.     51.  am  25.  ^uni  1908.  ebenbo. 
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ein  feic^te^,  über  bte  5(rbeitgebetquaUtat  t^ret  inbuftnenen  ^oHegeit 
«in  ^inlänglid^e^  Urteil  öerfi^affen. 

liefen  beiben  S5orteilen  fte!)t  ein  S^ai^teil  gegenüber.  ift  bie  @e* 
fal^r  mangelnber  Obieftiöität.  @(eic^  bem  beftreiften  Arbeitgeber  trifft 
^uc^  fie  ber  ^ormurf  ber  S3efangen^eit.  §ier  l^aftet  ber  fi^tpäc^fte  $unft 
'ber  @treiföerficf)ernng,  inbem  bie  93ioraütät  be§  (Streife  abfängt  öon  einer 
iüinfürlid^en  S^ä^ng/)  ^enn  bie  3)^ttgUeber  biefe^  An^fc^nffe^nrteilen  al^ 
^ic^ter  über  ^oUegen,  bie  öieUeic^t  balb  in  berfelben  @igenf(^aft  über  fie 
felbft  p  ©erid^t  fi^en  merben.  3ft  ba  nid^t  ^n  füri^ten,  bag  i:^re  ^ntfi^eibung 
von  l^ente  beeinflußt  tt)irb  üon  bem  3Bun[(^e  für  ben  folgenben  ^ag?^) 

Anfangt  tvixh  biefe^  Komitee  günftig  rtjirfen,  fagt  @aint  @iron§.  (S^ 
tuirb  bem  Unternehmer,  ber  feinen  Arbeitern  nid)t  benfelben  ßo^n  ^a^tt, 
tüie  bie  übrigen  Unternehmer  berfelben  93ran(^e  unb  berfelben  ©egenb, 
bie  ©ntfc^äbigung  üerfagen.  Söenn  aber  biefe^  9iefultat  einmal  erreicht 
tft,  fte^t  fe^r  p  fürchten,  baß  meniger  getüiffen^afte  Arbeitgeber  ficf)  ber 
©treüöerficherung  nic^t  me^r  eine§  ©i^ilbe^  ^ur  ^erteibigung  gegen 
t)en  ^errori^mu^  ber  ©o^ialbemofratie  bebienen,  fonbern  al§  einer  Angriffe- 
tüaffe,  um  bie  normale  Öerbefferung  ber  mirtf(^aftli(^en  Sage  bef^  Arbeiter^ 
3u  öer^inbern.^) 

SSa^  folgt  nun  an^  ber  bei  ben  beutfi^en  @trei!entfdhäbigung§gefell= 
fd^aften  getätigten  ^ra^ig  h^^^f^^^lid^  ber  beiben  fragen,  „tüelc^e  «Strei!^ 
follen  entfc^äbigt  Serben"  unb  „mer  ^cit  barüber  gu  urteilen"  für  bie  iuri* 
ftifi^e  ?5orm?  ^irb  ba^  Auffi(^t§amt  für  ^riöatöerfi(^erung  bie  in  ^eutfd^^ 
ianb  hiitfid^tlii^  biefer  beiben  3^agen  befte^enbe  ^raji^  bei  einem  Über- 
lange ber  6trei!t)erfi(^erung  in  iuriftif(^em  6inne  anerfennen  unb  Leiter* 
|in  plaffen?  3^ein,  benn  bei  einer  gefe^lid^en  ^urcl)führung  ber  ©treif» 
i)erficherung  tt)ürbe  bie  heutige  ßöfung  biefer  beiben  fragen  eine  peX' 
tnanente  Quelle  unerquidflid^er  6treitigfeiten  fein,  ^er  öom  Streif  be- 
troffene Unternehmer  mürbe  ohne  ä^^if^^  ^^^^^  etwaigen  für  ihn  ungün« 
ftigen  ^efd^luß  hii^fit^^tli«^  ©treüentfdhübigung  anfeilten.  ®ie  heutige 
^raji^  märe  baher  megen  ihre§  Tlan^eU  einer  geeigneten  ©dhematifierung 
hex  Sdhaben^feftfe^ung  für  eine  bureaufratif(^e  Sermaltung  höi^lft  un* 
geeignet. 

i)k  frangöfifchen^efellfdhaften  bagegen  h^ben  biefer  gorberung  meit 
beffer  9flechnung  getragen.  @ie  fragen  nidjt  banai^,  ob  ber  ®trei!  berei^tigt 
ift,  fonbern  ftellen  nur  bie  eine  i^xa^e:  §at  fii^  ber  g^tbuftrielle,  ber  einen 
(^ntfchäbigunggantrag  ftellt,  ben  ^Verhaltungsmaßregeln  be§  öon  ber  @e* 
fellf(f)aft  oöllig  getrennten  unb  unabhängigen  ßinigungSamtS  biefeS 
ober  jene»  ArbeitgeberöerbanbeS  gefügt  ober  ni^t?*)  So  ift  j.S.  ba§  3^i^t^<^^* 
fomitee,  bie  ©prut^inftan^  ber  Caisse  centrale  metallurgique  unb  ihrer 
fech^  ^rimärlaffen  aU  AuSfc^uß  ber  Union  des  Industries  metallurgiques 
et  minieres  et  des  industries  qui  s'y  ratachent  eine  üon  ben  einzelnen 
S5erfi(^erunglgefellf(^aften  üollftänbig  unabhängige  (Einrichtung.  ^iefeS 
Komitee  befteht  auS  fech^  9J^itgliebern,  bie  auf  brei^ahre  öon  bem  foeben 
ermähnten  herein  befttmmt  merben.  3h^^  (Sntfi^eibungen  finb  nur  rechte« 
gültig,  tvenn  fie  öon  minbeftenS  öier  3Jiitgliebern  angenommen  merben.  ä)ie 
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!i)tid]tbcrcd)ti(iuug  eincx^  Streife  imb  bie  baraus  refultierenbe  Q^^erfagung  ber 
(Jntfdjäbiginig  iiiuf^  üon  iDcnigftcn^  einer  |]ti:)cibrittehiiajontät  ber  ün-- 
luefcnbcn  IlUcitglieber  ou^gefprodjcn  iDerben.') 

^^(uö  ben  biö()erigen  Darlegungen  gel^t  J)ert)or,  bo^  bie  (Btreifüerfid^erun^ 
in  ®eutfd)lQnb  in  i^rer  i^entigen  gorm  ben  ^ntereffenten  für  i^re  ä^ede 
iDcit  beffer  entf^rid)t  aU  eine  S[^erfid}ernng  int  juriftif(^en  Sinne.  Diefe 
"  93or3üge  niüffen  jebod)  anf  lloften  einiger  D^t'odjteile  erfauft  töerben. 
füfd)e  fonunen  Dorne^mlid)  brei  in  ^8eixad)t 

2)er  erfte  Wandel  betrifft  bie  ßntfd^äbigimg^gefenf(^aft  a\§>  fold^e. 
(Sr  befte^t  barin,  ba^  bie  (Strei!entfd)öbigungggefenfd)aften  aB  S3eruf^^ 
nereine  bi^  !)ente  noc^  feine  9f?ed)t^fö]^ig!eit  befi^en.  Sie  finb  ba^er  nic^t 
in  ber  fiage,  ©arantiefnmmen,  Kautionen,  Seiträge  nnb  Äonüentional» 
ftrafen  einflagen  3U  fönnen.  ^^folgebeffen  ift  ber  (Sntfd)öbignng^fonb^ 
auf  einem  unfic^ern  gunbantent  bafiert. 

Die  beiben  übrigen  D^ac^teile  rid^ten  fid)  gegen  bie  ©efellfdiaft^mit- 
glieber.  Sie  ^aben  fott)o!^I  nac^  ben  Statuten  feinen  9fle(^t§anf^ru^  auf 
Sntfd)äbigung,  aU  aud)  feine  ©arantie  für  bie  ^^^^li^Ö^f^^^Ö^^^^ 
©efellfdiaft. 

2Ba§  ben  erften  SD^angel  angefjt,  fo  tvkh  er  bei  ber  ftraffen  Drgonifation 
be§  Unternehmertum^  tvo^  faum  eine  ^oHe  fpielen.  ^^^"^ 
gurc^t  üor  bem  ^u§fd)lu^  au§  ber  ©efellfc^aft  bie  TOtglieber  fc^on  xedjU 
geitig  pr  S^i^In^Ö  «^^^  S5eiträge  antreiben.  SSegüglic^  be§  Wünqel^  be§ 
D^editganf^pruc^^  auf  ©ntfc^äbigung  gilt,  ba|  biefe  33eftimmung  nur  gorm^ 
fac^e  ift.  Sie  tüurbe,  tüie  fd)on  an  anberer  Stelle  angebeutet  tourbe,  nur 
um  ber  toffid)t^be]^brbe  gu  entgegen,  in  bie  Statuten  aufgenommen.^) 

Sßäl^renb  biefe  beiben  SD^ängel  nur  t!^e£)retifd)er  9^atur  finb,  ift  bie  @e* 
fal^r  ber  ^^^■^toö^unfäl^igfeit  infolge  be^  niebrigen  S3eitrag^  tatfäc^lid^ 
t)or]^anben  unb  fc^on  aftuell  getoorben.^)  Sie  fommt  aber  für  normale 
©efdiäft^jal^re  nic^t  in  grage. 

B.  bottt  etanb^ttnfte  ber  «oIf§tt)irtfrf|aft 

a)  gür  ben  Unternel^mer. 

^eber  Streif  unb  jebe  ^(u^fperrung  bebeuten,  tote  iebe  Stillegung 
be^  S3etrieb^,  für  ben  Unternel^mer  einen  gtoeifadien  Sd)aben,  einen  in» 
bireften  unb  einen  bireften.  Der  inbirefte  Sd)aben  fe^t  fic^  au^  brei  gaf* 
toren  pfammen,  bie  fid)  an§>  bem  foftf^ieügen  5lnlagefapital  l^erleiten. 
Dag  5(n(agefapital  mu^  öerginft  toerben,  auc^  toenn  e^  nid)t  arbeitet, 
gnfolge  ber  Stillegung  he§>  S3etriebg  l^at  ba^er  ber  Unternehmer  gunöd^ft 
einen  ä^J^^^^^Mt  beflagen. 

SBeiter^in  barf  ber  Unternehmer  bie  5lntortifation  be^  in  bie  9}kfd)inen 
geftedten  Slapitalg  nid)t  hx§>  auf  bie  Qexi  hinau^behnen,  tvo  bie  3)^af(^inen 
ihre  tt)irtfd)aftlid)e  S5rau(^barfeit  verloren  höben.  SBefonber^  mui  biefe 
Dilgung  im  ä^italter  ber  ^rfinbungen  in  öerhältni^mä^ig  furger  Qeit 
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erfolgen.  5(nbernfaII§  tPtrb  ber  Unternel^mer  einen  S^a^italöerfuft  ^n 
erietben  ^aben. 

5(uc^  iQufen  britten^  bie  Unter^altnng^foften  feinet  Unternet)men§ 
njöl^renb  ber  ^rbett^ru^e  tüetter.  ®iefe  tütebernnt  finb  mannigfacJ)er  5lrt. 
^unöd^ft  verlangen  bie  mafdiinellen  Magen  eine  fontinnierlic^e  Pflege, 
^iefe  ^u^Iagen  finb  natürlid^  in  ben  t)erfd)iebenen  Unterne!)mnngen 
unb  Qnbuftrien  fel^r  t)erfd)ieben.  em^finbUd)ften  finb  l^ier  bie  Magen 
auf  bem  ©ebiete  ber  SSergmer!^*  nnb  (^(fitüereifeninbnftrie.  SSeiter^^in 
fommen  !)insu  bie  ©el^älter  ber  im  feften  SSertrag^üer^ältni^  ftel^enben 
S3eamten  unb  bie  to^gaben  für  bie  üerfc^iebenften  ^erfic^erungen  unb 
^Q^re^patente. 

5lber  auc^  bireften  ^ermögen^öerluft  fjai  ber  öom  «etrei!  betroffene 
Unternel^mer  p  bellagen.  ®enn  e§>  „i:)erberben  oft  Vorräte  unb  9[Rafd^inen,. 
Slunben  gelten  öerloren,  S^onöentionalftrafen  tperben  fäHig,  bie  S3efd()affung 
t)on  ©treübrec^ern,  bie  5lufflörung  he§>  ^ublifumg  machen  öiele  Sloften  — 
furg,  für  man(f)e  nid)t  gerabe  fa^italfräftige  Unternehmer  bebeutet  ber 
(Streif  ober  bie  5tu§f:perrung  ben  lt)irtf(^aftlic^en  Xobe^fto^/'O 
©treüöerficfierung  fann  i^m  ^^elfen,  biefe  (Stürme  p  überftei^en.  3ßaö 
biefe  in  biefer  §infic^t  für  il)n  bebeutet,  fagen  bie  (Sntf(f)äbigung^fummen,- 
bie  iol^rlicf)  an  bie  Unternehmer  gegal^lt  tüerben.  (So  gal^Ite  35.  bie  ©efell» 
ftf)aft  (Säd)fifrf)er  Subuftrieller  für  ba§  3at)r  1907  63  824  M  unb  bie  ©efell^^ 
ftf)aft  „Unterelbe"  für  ba^  Sa^r  1906  11  106  M  unb  für  ba§  ^a^r  1907 
37  214  M  an  (Sntfc^äbigungen.^)  (Sine  noc^  berebtere  ^pxad)e  \\)xeä}en  bie 
eingaben  ber  @efenf(i)aft  be^  @efamtt)erbanbe§  ^eutfc^er  SJ^etaninbuftrieHer 
b.  ^.  ^ie  t)on  il^r  ge^al^Iten  ©ntf^äbigungen  betrugen  im  3^^^^ 
1905  119  033  M,  1906  514  000      1907  345  000  M  unb  1908  282  031  M.. 

^a  ber  Sf^ei^  gur  S5erfid^erung  bebingt  ift  hmä)  bie  (Sorge  um  bie  plöi§'' 
lic^e  S^ereitftellung  be^  S^ermögen^bebarf^,  fo  fommt  bie  (Strei!t)erfi(f)erung 
nid^t  unterf(^ieb^Io^  für  alle  Unternehmer  in  S3etrad^t.  gier^in  gehören  bie 
gan^  fleinen  hcinbtt)erf§mä^igenS3etriebeunb  bie  fa^italfräftigen  ©ro^unter* 
ne^mungen.  S3ei  ben  Heinen  §anbtt)er!gmeiftern,  bie  nur  eine  ober  ^tvei 
frembe  3(rbeitgfräfte  befd^äftigen,  fann  bie  (Streifarbeit  burd)  bie  inten- 
fixere  5(rbeit^(eiftung  be^  SJ^eifterg,  bem  eüentuell  auc^  nocf)  bie  gamilien- 
mitglieber  beifl^ringen,  erfe^t  tüerben. 

^uf  ber  anbern  (Seite  fönnen  bie  fapitalfräftigen  Unternehmer  bie 
§ilfe  anberer  entbehren  unb  au§>  eigner  ^raft  ungered)ten  (Streife  erfolg- 
reich  SBiberftanb  (eiften.  (Sie  fe^en  fogar  ihren  (Stolg  barein,  in  ihrer 
„splendid  isolation"  gu  Verbleiben.  „^\e  gröpern  ^erbänbe  tüürben  feine 
„§au|3tftel(e"  gebrau(^t  fjahen^  fomit  aud)  feine  §ilfe  t)on  un^,"  erflärte 
S3ued  auf  ber  ©eneraberfammiung  ber  „gauptftelle''  am  8.  ^egember  1905- 
gu  S3erlin.^) 

(Sobann  hoben  bie  Ü^iefenunternehmungen  naturgemäß  tüeniger  gnter- 
effe  für  eine  ©treift)erfi(^erung.  ^enn  ba  e§>  fidh  h^^^  ^'^^ 
ftreifg  honbeln  ttjirb,  treiben  fie  bie  @treift)erfid^erung  am  beften  in  ber: 

')  ^eBIer ,  a.  a.  D.  289. 
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gorm  bec  oelbftDer)id)etung.  ^u^^^n  \tei)t  ben  Ülo^ftoffprobusenten 
unb  bell  t)on  ber  ^onfurten^  uitetteirf)baren  ©ro^inbuftriellen  für  bie  burd^ 
^txeiU  erlittenen  ®d[)äben  burd)  (Sr^ö^ung  ber  ^^erfaufsSpreiJe  öermittelä 
ber  ©t^nbifate  ein  ^quiüdent  ^ur  @eite,  bag  fie  fc^ablo^  ^ä(t.^) 

Söeiterl^in  öerfngen  fie  über  eine  3flei^e  öon  ©treifüer^ütnng^mittetn, 
bie,  wenn  fie  and)  nid)t  unbefd^ränfte  ^Äirfnng  ^aben,  hod}  in  iftrer  SSe» 
bentung  nid}t  ^n  unterfd)ä^en  finb.  "äi^  fo((|e  tüerben  oielfad)  Sßo^t» 
fQ^rt^einrid)tungen  benu^t.  „Unfere  befte  ®treift)erfi(^erung  finb  unfere 
iö3o]^Ifa^rt§einrid)tnngen/'  bebentete  bie  girma  ^rnpp  ber  fran^öfifc^en 
©tnbienfommiffion.'^)  Und)  vermögen  bie  großen  girmen  burc^  Steigerung 
be^  ^rbeiti^angebot^  ber  Streifluft  einigermaßen  entgegenanarbeiten,  wie 
fie  fid^  au^  buri^  S^eröcHfornrnnung  ber  9}iaf^inen  immer  me^r  öon  ben 
qualifizierten  5(rbeitern  unabhängig  zumad^enfuc^en.  ^ie  Streiföerfii^erung 
hjirb  fic^  fomit  auf  bie  mittlem  unb  fleinern  S3etriebe  ber  galbjeug«  unb 
gertiginbuftrie  befc^ränfen  müffen. 

b)  5ür  bie  Arbeiter. 

Someit  bie  ^ebeutung  ber  Streiföerfii^erung  für  bie  Arbeitgeber, 
iöetra^ten  mir  bagegen  i^re  ^ebeutung  für  bie  Arbeitnehmer,  fo  lä|t  fic^ 
Hm  allgemeinen  öon  i^r  tDo^l  fagen,  baß  fie  aU  Sc^u^*  unb  äru|bünbni^ 
.^egen  bie  gorberungen  ber  ©emerffc^aften  bie  Zenbenj  ^)ai,  Aufbefferungen 
ber  Arbeiter  in  fragen  be§  So^ne^  unb  ber  Arbeit^bebingungen  entgegen- 
zuarbeiten. SoiDeit  biefe  gorberungen  unberei^tigt  finb,  tvixh  i^r  bieg 
gelingen.  Sinb  fie  bagegen  bered^tigt,  fo  tvixh  eine  regelre^te  Streif« 
t)erfid)erung,  wie  fie  granfreid^  h^t,  biefe  ref^eftieren.  feenn  aber  eine 
Streiföerfid)erung^gefellfd)aft  and)  bei  Au^fperrungen  (Sutfc^äbigungert 
öetoährt  unb  bie  Beurteilung  ber  Arbeiterforberungen  auf  if)re  SSerec^tigung 
|in  felbft  öornimmt,  mie  ba§  bei  un§  ber  gall  ift,  fann  fie  tatfächlich,  tüenn 
andh  nur  zeitn)eife,  zur  D'^ieberhaltung  berechtigter  gorberungen  raipraui^t 
tüerben. 

c)  5ür  ibi'e  gefamte  S5olfgrt)irtfdhaft. 

3Ba§  enbli(^  bie  S3ebeutung  ber  Streiföerfii^erung  für  bie  gefamte 
ißolf^mirtfdhaft  angebt,  trägt  fie  z^^eifellog  ^nx  ^erminberung  ber  Qaf)l 
xmb  ^auer  ber  Streife  bei  unb  gibt  bamit  bem  ganzen  tüirtf(^aftli(^en 
lÖeben  mehr  9fluhe  unb  Stetigfeit.  Anberfeitg  bilbet  fie  eine  Schranfe 
^egen  unbered)tigte  Sohn«  unb  Preistreiberei  unb  ermöglidht  e§  fo,  bie 
öaterlänbifche  ^nbuftrie  fonfurrenzfähig  in  erhalten. 


')  mülUt,  a.  a.  0.  19. 
©  a  i  n  t  ö5 1  r  0  n  §  65. 


8etiett§Iauf 


5tm  6.  Dftober  1875  tüurbe  td),  @eorg  ©ermann,  !ot'^oItfd]er  ^onfeffion,  gn  (Sffen 
an  ber  9Ruf)r  alg  ©o^n  be^  35äcfermeifterg  (Sbnarb  ©ermonn  unb  fetner  ©atttn  S^erefe 
geb.  ^ucf^erm  geboren,  ^on  meinem  6.  bi^  meinem  14.  Seben^ja^re  befnd)te  tdjbte 
^^oIB[d)uIe  pmteneffen.  tol.5Iprül905  ert)ieltid)  am^gl.  ©i^mnafinm  ^nTOnfter^ 
eifel  ba§  Beugniö  ber  Ü^etfe.  Dftern  1905  be^og  td)  bte  9it)einifdie  ?^riebrid)=SßiI^eImä= 
Uniöerfität  ^vl  S3onn,  um  mid)  :pf)iIofop'^ifdien,  t^eoIogifd)en  unb  nationaIö!onomifc^en 
©tubien  su  lüibmen.  ^d]  bin  beftänbig  in  ^onn  immatriMiert  gelüefen.  %m  2.  Wäx^ 
1910  be[tanb  id)  bie  münblid)e  ®oftor:prüfung.  Weine  afabemifd]en  Se^rer  in  ben 
|)t)ilD[opt)ifd)en  ^ifsiplinen  tüoren  bie  Herren: 

©d)umad)er,  ^iefeel,   ®dert,  SSeber,  ^annftaebt,  2St)gobsin§fi,  5S)t)roff, 

Söentfd^er,  ßoerfc^,  Siemen  unb  ^äqex. 
S^nen  alten  bin  id)  5u  2)an!  üerpflic^tet.  S(}lit  befonberer  ^ersltc^feit  gebenfe  id) 
be^  §errn  ^rofeffor  ®r.  @d)umad)er,  ber  mir  bie  5Inregnng  p  biefer  5Irbeit  gegeben 
unb  [tet^  feine  gütige  Uttterflü^ung  unb  görberung  geliehen. 


